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1. Общие положения

Содействие в подборе места трудоустройства, помощь в осуществлении контактов с работодателями, правовая, консультационная и психологическая поддержка студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования. Решение проблемы трудоустройства выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, ставится в ряд основных задач, определяющих направление деятельности ФГБОУ ВО «ПВГУС» на предстоящие годы. Деятельность отдела мониторинга, практической подготовки и трудоустройства университета направлена на содействие студентам и выпускникам в подборе места трудоустройства, помощь в осуществлении взаимодействия с работодателями, анализ и представление информации о спросе и предложении на рынке труда. 
Программа содействия трудоустройству выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, направлена на комплексную работу по взаимодействию с работодателями на начальном этапе профессиональной карьеры обучающихся. 
Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими воспитательную работу со студентами, являются: 
– Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 

– Конвенция о правах инвалидов  (Принята резолюцией 61/106 Ген. Ассамблеи от 13 декабря 2006 года); 

– Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

– План мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2017 - 2020 годы
утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 мая 2017 г. № 893-р;

– План мероприятий по реализации в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016-2020 годы  утв. Распоряжением Правительства РФ от 16 июля 2016 года №1507-р; 

– Межведомственный комплексный план мероприятий по обеспечению доступности профессионального образования для инвалидов на 2016-2018 годы утв. Правительством РФ 23.05.2016 №3467п-П8; 

– Государственная программа Российской Федерации "Доступная среда" на 2011-2020 годы Постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2016 № 328; 

Федеральный закон от 3 мая 2012 года № 46-ФЗ "О ратификации Конвенции о правах инвалидов"; 

– Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (в части обучения инвалидов и лиц с ОВЗ)  утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2017 года № 136; 

– Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. N 1309; 

– План мероприятий («дорожная карта») Министерства образования и науки Российской Федерации по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования  утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 2 декабря 2015 г. № 1399; 

– Порядок разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм утв. приказом Минтруда России №528н от 31 июля 2015 г.; 

– Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 515 "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности"; 

– Методические рекомендации по оказанию содействия в поиске подходящей работы выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, относящихся к категории инвалидов письмо Министерства Труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.11.2016 г. № 16-2/10/П-7184;

– Приказ Рособразования от 04.05.2007 N 792 «О работе высших учебных заведений по повышению роли вузовской науки в обеспечении качества подготовки специалистов»;

– Письмо Рособразования от 04.04.2006 N 14-17-7/03 «Предложения к регламенту деятельности регионального центра содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений высшего профессионального образования»;

– Письмо Минобрнауки РФ от 28.03.2006 N АС-312/06 «О региональных центрах содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования»;

– Решение Коллегии Рособразования от 23.11.2004 N 4 «О содействии занятости, трудоустройству и поддержке экономической самостоятельности молодых граждан»;

– Письмо Минобразования РФ от 16.07.2001 N 39-56-56ин/39-20 «О создании центров содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений высшего профессионального образования»;

– Устав ФГБОУ ВО «ПВГУС».

2. Цели и задачи Программы

Цель программы: содействие в трудоустройстве и адаптации к рынку труда студентов и выпускников университета, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью.


Задачи программы:

– разработка и внедрение технологий и эффективных методов работы в области трудоустройства выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью,  с учетом их потребностей;

– создание условий, способствующих расширению возможностей трудоустройства выпускников с учетом индивидуальных потребностей и программ реабилитации;

– формирование системы поддержки трудоустройства инвалидов;

– исследование рынка труда и оценка состояния рабочих мест с учетом запросов студентов и выпускников университета; 

– содействие в выработке мотивации к самостоятельному и активному поиску работы выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью;

– развитие социального партнерства с работодателями, кадровыми службами, центрами занятости с целью трудоустройства выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью;

– проведение комплексного (профессионального, правового и психологического) консультирования студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, в период поиска работы;

– информирование студентов и выпускников о вакансиях, предлагаемых городской службой занятости, кадровыми агентствами, предприятиями и фирмами различной формы собственности;

– ведение персонального учета по результатам трудоустройства выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью.

3. Мероприятия Программы

Университетом разработан План мероприятий по содействию в трудоустройстве студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью:
	№
	Наименование мероприятий


	Исполнители,

соисполнители
	Сроки

реализации

	1
	2
	3
	4

	1. Исследование рынка труда с целью содействия трудоустройству

	1.1.
	Мониторинг рынка труда по вакансиям на специализированных сайтах и сайтах предприятий и организаций.
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	ежеквартально

	1.2.
	Анализ состояния рынка труда молодых специалистов по специальностям и направлениям подготовки, реализуемым в университете.
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	каждые полгода

	1.3.
	Поддержание в актуальном состоянии банка вакансий для студентов и выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью.
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	постоянно

	1.4.
	Проведение анкетирования студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, на предмет удовлетворенности качеством образования
	Отдел качества образования

Отдел интегрированных коммуникаций

Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по графику

	1.5.
	Сбор и анализ отзывов предприятий и организаций о качестве подготовки выпускников университета


	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	1.6.
	Анализ сводных отчетов кафедр университета о трудоустройстве выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью 
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по состоянию на 1 июля и 1 февраля ежегодно



	1.7.
	Подготовка аналитической справки о трудоустройстве выпускников и ежегодного аналитического отчета

 
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по состоянию на 1 октября и 1 марта ежегодно 



	1.8.
	Доведение до ГКУСО «Центр занятости населения г.о.Тольятти» сведений о

трудоустройстве выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью


	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	на начало учебного

года



	1.9.
	Сбор и анализ информации Центров занятости населения г.о. Тольятти и Поволжского региона о количестве безработных из числа выпускников университета 
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по состоянию на 1 сентября и 1 февраля ежегодно

	1.10
	Информирование институтов, деканатов, кафедр о результатах аналитического отчета о трудоустройстве выпускников, количестве безработных из числа выпускников, трудоустроившихся по специальности выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью


	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по мере обработки информации

	2. Адресная поддержка по содействию в трудоустройстве студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью

	2.1.
	Индивидуальный подбор предприятий и организаций для прохождения производственной и преддипломной практики с перспективой трудоустройства для студентов и выпускников
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по запросам

	2.2.
	Рекомендации по составлению 

резюме соискателя для трудоустройства
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по запросам

	2.3.
	Предоставление информации о вакансиях студентам и выпускникам, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по запросам

	2.4.
	Проведение профессионального, правового и психологического индивидуального консультирования студентов и выпускников 
	Юрисконсульт

Психолог

Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	по отдельному графику,

по запросам

	2.5.
	Ведение персонального учета по результатам трудоустройства студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	2.6.
	Индивидуальная работа с соискателями из числа обучающихся по подбору предприятий и организаций и рассылка резюме потенциальным работодателям
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	2.7.
	Формирование банка данных и резюме студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	2.8.
	Содействие в выработке мотивации к самостоятельному активному поиску работы выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 
	Психолог


	в течение года

	2.9.
	Ведение информационной и разъяснительной работы правового характера среди родителей и законных представителей выпускников с ОВЗ
	Юрисконсульт
	в течение года

	3. Развитие социального партнерства с работодателями, кадровыми службами, центрами занятости

	3.1
	Рассылка информационных писем, анкет, бланков-заказов на соискателей работодателям
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	3.2.
	Взаимодействие специалистов университета с отделами кадров и руководителями предприятий по вопросам содействия в трудоустройстве студентов и выпускников
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	3.3.
	Организация участия инвалидов и лиц с ОВЗ в специализированных мероприятиях, организуемых ГКУСО Центр занятости населения г.о.Тольятти  
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	3.4.
	Организация встреч студентов и выпускников, в т. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, с представителями предприятий и организаций
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	3.5.
	Проведение презентаций предприятий и организаций на территории университета для студентов и выпускников, вт. ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	3.6.
	Организация участия в городских и региональных ярмарках вакансий 
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года

	3.7.
	Организация и проведение на базе ПВГУС городского молодежного турнира по управленческой борьбе с участием студентов университета 
	Отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства
	в течение года


4. Целевые показатели

Целевые показатели и индикаторы процесса содействия трудоустройству студентов и выпускников:

– количество студентов старших курсов, получивших временную работу по специальности;

– количество трудоустроившихся выпускников,  в том числе лиц с ОВЗ и инвалидностью;

– количество выпускников, в том числе лиц с ОВЗ и инвалидностью, продолживших обучение;

– количество трудоустроившихся выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

– количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих карьерный рост;

– доля лиц из числа инвалидов и лиц с ОВЗ положительно оценивающих обучение в ПВГУС.

5. Этапы и сроки реализации

Программа реализуется в период с 2016 по 2020 гг.

6. Партнеры

Партнерами Программы выступают организации, участвующие в административной, информационной и иной поддержке:

– Министерство образования и науки России;

– Министерство образования и науки Самарской области;

– Министерство социально-демографической и семейной политики Самарской области;

– ГКУ Самарской области Центр занятости населения г.о.Тольятти; 

– Общественные организации инвалидов, социально ориентированные некоммерческие организации (по согласованию), семьи лиц с ОВЗ и инвалидов.

7. Ожидаемые конечные результаты

Ожидаемые конечные результаты:
– удовлетворение потребностей обучающихся в трудоустройстве по специальности;

– удовлетворение потребностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в профессиональном образовании, занятиях по интересам;

– повышение качества и уровня жизни обучающихся, в т.ч. лиц с ОВЗ и инвалидностью, повышение их конкурентоспособности на рынке труда;

– преодоление самоизоляции обучающихся с ОВЗ и повышение их социальной активности.

