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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Нормативные документы для разработки программы аспирантуры 

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее 
-программа аспирантуры) разработана на основании следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике»; 

 Постановление Правительства от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении 
положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)»; 

 Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке 
присуждения ученых степеней»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24.02.2021 № 118 «Об утверждении номенклатуры 
научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в 
Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, 
на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. №1093»; 

 Приказ Минобрнауки от 24.08.2021 № 786 «Об установлении соответствия 
направлений подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным 
специальностям, предусмотренным  номенклатурой научных специальностей, по которым 
присуждаются ученые степени, утвержденной приказом Минобрнауки России от 24 .02.2021г. 
№118»; 

 Приказ Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам 
освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 
особенностей отельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 марта 2014 г. № 247 «Об 
утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи 
кандидатских экзаменов и их перечня; 

 Устав ФГБОУ ВО «ПВГУС»; 
 иные локальные нормативные акты, касающиеся подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 
 

1.2. Цели и задачи программы аспирантуры 

 Цель освоения программы аспирантуры – выполнение индивидуального плана работы, 
включающего индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный учебный план. 
 В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством научного 
руководителя осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность с целью 
подготовки диссертации к защите. 
 В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности аспирант 
решает научную задачу, имеющую значение для развития соответствующей отрасли науки, 
либо разрабатывает новые научно обоснованные технические, технологические или иные 
решения и разработки, имеющие существенное значение для развития страны. 
 Задачами программы аспирантуры в соответствии с существующим 
законодательством являются обеспечение:  
 - условий для осуществления аспирантами научной (научно-исследовательской 
деятельности) в целях подготовки диссертации, в том числе, доступ к информации о научных 
и научно-технических результатах по научным тематикам, соответствующим научной 
специальности, по которой реализуется программа аспирантуры, доступ к научно-
исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой для проведения 
научной (научно-исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации; 
 - условий для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 
 - проведения учебных занятий по дисциплинам (модулям); 
 - условий для прохождения аспирантами практик; 
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 - проведения контроля качества освоения программы аспирантуры посредством 
текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации аспирантов. 
 
 1.3. Формы обучения и срок освоения программы 

Обучение по программе аспирантуры осуществляется в очной форме. 
Срок освоения программы аспирантуры составляет 3 года. 
Процесс освоения программ аспирантуры разделяется на курсы и семестры. 

 В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению программы 
аспирантуры и выполнению индивидуального плана работы при условии завершения работы 
над диссертацией и отсутствия академической задолженности по личному заявлению 
аспиранта, согласованному с его научным руководителем, в порядке, установленном 
локальным нормативным актом университета, аспиранту предоставляется возможность 
проведения досрочной итоговой аттестации. 
 При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья университет вправе продлить срок освоения такой 
программы не более чем на один год по сравнению со сроком, установленным для 
соответствующей формы обучения. 
 
 1.4. Технологии реализации образовательной программы 

 При реализации программы аспирантуры университет вправе применять электронное 
обучение, дистанционные образовательные технологии.   
 При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, 
дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-
передачи информации в доступных для них формах. 

Процесс обучения предполагает существенную долю самостоятельной работы 
аспиранта, регулярное взаимодействие с научным руководителем.  

Одной из технологий обучения по программе аспирантуры может быть включение 
аспирантов в исследовательские проекты Университета, в том числе на условиях трудового 
договора. При реализации программы аспирантуры Университет имеет право привлекать 
аспиранта к участию в научной (научно-исследовательской) деятельности, в том числе в 
научных и научно-технических проектах, инновационных проектах, выполняемых 
организацией за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно-
исследовательской) деятельности. 

Университет вправе принять аспиранта на должность в соответствии со штатным 
расписанием организации, в том числе на должность научно-вспомогательного персонала, 
учебно-вспомогательного персонала, инженерно-технических работников, а также на 
должность педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому 
составу, и научного работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 В случае освоения программы аспирантуры на основании договора о целевом 
обучении организация - заказчик целевого обучения вправе трудоустроить аспиранта. 
 При реализации программы аспирантуры Университет оказывает содействие 
аспиранту в порядке, устанавливаемом Университетом: 
 - в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях (конференциях, 
форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по теме диссертации; 
 - в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и научно-
технического сотрудничества (стажировки, командировки, программы "академической 
мобильности"). 
 При освоении программы аспирантуры аспирант имеет право на зачет результатов 
научной (научно-исследовательской) деятельности, результатов освоения дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ, в том числе освоенных в 
других организациях. 
 Сетевая форма реализации программы аспирантуры не используется. 

 

1.5. Язык образования 

Освоение программы аспирантуры осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации. 
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1.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже 
высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе лица, имеющие 
образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской Федерации. 

Лица, желающие освоить данную образовательную программу, зачисляются в 
аспирантуру по результатам вступительных испытаний на конкурсной основе. Лицам, 
имеющим научные публикации и другие достижения в научно-исследовательской 
деятельности, предоставляется право преимущественного зачисления. 

 
2. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

2.1. Структура программы аспирантуры 

 Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее - з.е.). 

 Программа аспирантуры включает в себя: 
- научный компонент, 
- образовательный компонент, 
- итоговую аттестацию. 
 

Таблица 1 - Структура программы аспирантуры 

№ Наименование компонентов программы аспирантуры (адъюнктуры) и их 
составляющих 

Объем программы 
аспирантуры в з.е. 

1 Научный компонент 

148 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 
1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, 

полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, 
свидетельства о государственной регистрации программ для 
электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных 
микросхем, предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 федеральных 
государственных требований 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования 
2 Образовательный компонент 

23 

2.1 Обязательные дисциплины: 
История и философия науки 
Иностранный язык 
Теория и история культуры, искусства 
Методология научных исследований 
Психология и педагогика высшей школы 
Факультативные дисциплины (необязательные для освоения аспирантом; 
не включаются в объем программы аспирантуры) 

2.2 Практика 
2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике 
3 Итоговая аттестация 9 
 Объем программы аспирантуры 180 

  
2.2. Научный компонент 

 В соответствии с паспортом научной специальности 5.10.1. «Теория и история 
культуры, искусства»: 

 Область науки: 5. Социальные и гуманитарные науки 
 Группа научных специальностей: 5.10. Искусствоведение и культурология 
 Наименование отрасли науки, по которой присуждаются учёные степени: 
Культурология 

 Направления исследований: 
1. Понятие культуры. Культура и цивилизация.  
2. Теоретические концепции культуры.  
3. Исторические аспекты теории культуры, мировоззренческие и ментальные аспекты 

теории культуры.  
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4. История культурологических воззрений и понятий, представлений о сущности 

культуры.  
5. Морфология и типология культуры, ее функции.  
6. Культура и цивилизация в их историческом развитии.  
7. Культура и культ. Теология культуры.  
8. Культурогенез и антропогенез, эволюция культурных форм.  
9. Историческая преемственность в сохранении и трансляции культурных ценностей 

и смыслов. Традиции и инновации в истории культуры.  
10. Принципы периодизации и основные периоды в историческом развитии культуры.  
11. Архитектоника культуры. Многоуровневое строение культуры и культурно-

исторического процесса.  
12. Взаимоотношение глобального и локального в культурном развитии. Менталитет и 

глобалитет культуры.  
13. Механизмы взаимодействия ценностей и норм в культуре и истории.  
14. Факторы развития культуры. Их иерархия и взаимоотношения.  
15. Возникновение и развитие исторически удаленных и современных феноменов 

культуры.  
16. Роль культурного и природного наследия в жизнедеятельности общества.  
17. Механизмы и практики культурного наследования. Их историческая 

обусловленность. Структура культурного наследия.  
18. Культурно-историческая память и культурное наследие.  
19. Охрана культурного и природного наследия. Формы и методы сохранения 

культурного и природного наследия.  
20. Компоненты культуры (мифология, религия, искусство, образование, просвещение, 

наука, мораль и др.).  
21. Миф в системе культуры.  
22. Религия как феномен культуры.  
23. Мораль как феномен культуры.  
24. Наука как феномен культуры.  
25. Искусство как феномен культуры.  
26. Политика как феномен культуры.  
27. Экономика как феномен культуры.  
28. Право, как феномен культуры.  
29. Образование, воспитание и просвещение как феномены культуры.  
30. История как феномен культуры.  
31. Этические и правовые трансформации культуры.  
32. Культура и общество. Социокультурная динамика.  
33. Культура и этнос. Культура и нация. Этническая и национальная культура.  
34. Культура и субкультуры. Региональные, возрастные и социальные ориентации 

различных групп населения в сфере культуры.  
35. Традиционная, массовая и элитарная культура. Их взаимодействие и 

взаимовлияние.  
36. Культура и национальный характер.  
37. Личность и культура. Индивидуальные ценности. Творческая индивидуальность.  
38. Диалог культур и их взаимообогащение. Культурные контакты и взаимодействие 

культур народов мира.  
39. Экология культуры и природы. Синергетика культуры.  
40. Прогностические функции культуры. Культура и футурология.  
41. Культурная политика общества, национальные и региональные аспекты культурной 

политики. Государственная и негосударственная культурная политика.  
42. Художественная культура как целостное образование, ее строение и социальные 

функции. Эволюция художественной культуры.  
43. Компоненты художественной культуры: искусство, художественная критика, 

публика, художественные институты, искусствознание, эстетика.  
44. Организация культурной жизни. Условия, цели и средства.  
45. Система распространения культурных ценностей и приобщения населения к 

культуре.  
46. Институты культуры и их функции в обществе.  
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47. Культура профессиональных сфер деятельности (правовая, политическая, 

экономическая, административная и др.).  
48. Культура и хозяйственно-экономическая жизнь общества.  
49. Корпоративная культура.  
50. Первобытная и архаическая культура.  
51. Культура античности.  
52. Средневековая культура.  
53. Культура Возрождения.  
54. Культура барокко.  
55. Культура классицизма.  
56. Культура Просвещения.  
57. Культура романтизма.  
58. Культура позитивизма.  
59. Культура декаданса.  
60. Культура модерна.  
61. Культура постмодерна.  
62. Культура Нового и Новейшего времени.  
63. Тоталитарная культура.  
64. Классовая (феодальная, крестьянская, буржуазная, пролетарская, 

социалистическая и т.д.) и внеклассовая культуры.  
65. Культурная идентичность и кризис культурной идентичности.  
66. Культурная безопасность и безопасность культуры.  
67. Универсалии культуры, их генезис и трансформации.  
68. Медиакультура. Цифровая культура.  
69. Культурология как наука. Становление наук о культуре.  
70. История культурологии как научного знания. Научные школы культурологии.  

Научный компонент программы аспирантуры включает: 
 - научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на 
соискание ученой степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите; 
 - подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 
диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, 
индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus и международных 
базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной 
комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а также в 
научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation 
Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные 
образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации 
программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных 
микросхем; 
 - промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

 Конкретное содержание научного компонента определяется индивидуальным планом 
научной деятельности аспиранта. 

 
2.3. Образовательный компонент 

 Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины (модули) и 
практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и 
практике. 

В обязательную часть образовательного компонента программы аспирантуры 
включаются дисциплины (модули), направленные на подготовку к сдаче кандидатских 
экзаменов (обязательные для освоения), в том числе: 

- История и философия науки,  
- Иностранный язык,  
- Специальные дисциплины в соответствии с темой диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает также факультативные 
дисциплины (необязательные для освоения аспирантом). 
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Перечень дисциплин сформирован с учетом возможных направлений исследований (в 

соответствии с паспортом научной специальности). 

Прохождение практики при освоении образовательной компоненты программы 
аспирантуры организуется в форме практической подготовки, направленной на 
формирование результатов, необходимых для осуществления профессиональной 
деятельности.  

Основным видом практики аспирантов является практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая 
практика). 

Способы проведения практики определяются местом проведения практики и могут 
быть следующими:  

- стационарный – в лабораториях, на кафедрах университета; в профильных 
организациях, расположенных на территории г. Тольятти и обладающих необходимым 
кадровым и научно-техническим потенциалом; 

- выездной (если место проведения практики расположено за пределами г. Тольятти).  
Форма проведения практики устанавливается календарным учебным графиком. 
Практика может проводиться в следующих формах:  
- непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики, предусмотренной программой 
аспирантуры;  

- дискретно (рассредоточенная практика) – путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики или путем 
чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения 
практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 
деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 
программы аспирантуры к проведению практики. 
 
 2.4. Итоговая аттестация 

 Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ "О науке и государственной научно-
технической политике". 

  
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Планируемые результаты освоения программы аспирантуры - это результаты научной 
(научно-исследовательской) деятельности, результаты освоения дисциплин (модулей), 
результаты прохождения практики. 

В результате освоения программы аспирантуры аспирантом должны быть 
получены все результаты обучения, указанные в таблице 2.  

 

Таблица 2 - Планируемые результаты освоения программы аспирантуры 

Компонент Планируемые результаты освоения программ 
Образовательный 
компонент 

ОР – 1. Сданный кандидатский экзамен (экзамены) по научной специальности 
подготавливаемой диссертационной работы 
ОР – 2. Освоенные дисциплины, предусмотренные учебным планом 
программы. Результаты обучения по дисциплинам устанавливаются 
рабочими программами дисциплин 
ОР – 3. Пройденные практики, предусмотренные учебным планом 
программы. Результаты прохождения практик устанавливаются программами 
практик 

Научный компонент НР – 1. Исследовательское предложение, включающее обоснование выбора 
темы диссертации; обзор литературы по теме диссертации; развернутый 
план диссертационного исследования. 
НР – 2. Наличие опубликованных (принятых в печать) статей  в 
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Компонент Планируемые результаты освоения программ 

рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, 
индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus и 
международных базах данных, определяемых в соответствии с 
рекомендацией ВАК, а также в научных изданиях, индексируемых в 
наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) 
заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы 
НР – 3. Участие с докладами на научных конференциях/семинарах по 
результатам проведенного научного исследования 
НР – 4. Наличие текста отдельных разделов/глав диссертации 
НР – 5. Успешное обсуждение диссертации на соискание ученой степени 
кандидата наук с выдачей заключения Университета как организации, на базе 
которой выполнялась диссертация 

 
Совокупность достигнутых результатов подтверждает способность 

аспиранта к осуществлению научной и научно-педагогической деятельности и 
соисканию ученой степени кандидата наук. 

Достижение аспирантом образовательных результатов оценивается на 
промежуточной аттестации. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации аспиранта по каждой дисциплине (модулю), практике 
определяются в рабочих программах дисциплин, программах практик. 

Обязательным требованием программы аспирантуры является прохождение 
итоговой аттестации и выполнение ее критериев. 
  

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

4.1. Состав и документальное обеспечение программы аспирантуры 

Программа аспирантуры разрабатывается в форме комплекта документов, в которых 
определены требования к результатам ее освоения, содержащего следующие компоненты:  

- общая характеристика; 
- план научной деятельности; 
- учебный план;  
- календарный учебный график;  
- рабочие программы дисциплин (модулей) и практики; 
- программа итоговой аттестации. 

определены требования к результатам ее освоения, содержащий  
- план научной деятельности,  
- учебный план,  
- календарный учебный график,  
- рабочие программы дисциплин (модулей) и практики. 

План научной деятельности включает в себя примерный план выполнения научного 
исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные 
научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения научного компонента 
программы аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой аттестации 
аспирантов. 

Перечень этапов освоения образовательного компонента программы аспирантуры, 
распределение курсов дисциплин (модулей) и практики определяются учебным планом. 

Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами по индивидуальному 
плану работы, включающему индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный 
учебный план (далее вместе - индивидуальный план работы). 
 Индивидуальный план научной деятельности предусматривает осуществление 
аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, направленной на подготовку 
диссертации в соответствии с программой аспирантуры. Индивидуальный план научной 
деятельности формируется аспирантом совместно с научным руководителем. 
 Индивидуальный учебный план предусматривает освоение образовательного 
компонента программы аспирантуры на основе индивидуализации его содержания с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного аспиранта. 
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4.2. Порядок осуществления контроля за подготовкой научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре и проведения итоговой аттестации по программе 

Проведение контроля качества освоения программы аспирантуры осуществляется 
посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации аспирантов и 
итоговой аттестации аспирантов. 
 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов проведения 
научных исследований, освоения дисциплин (модулей), прохождения практики в 
соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и индивидуальным учебным 
планом. 
 Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной деятельности 
аспиранта проводится с участием научного руководителя. 
Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным выполнением аспирантом 
(адъюнктом) индивидуального плана научной деятельности. 
 Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку результатов 
осуществления этапов научной (научно-исследовательской) деятельности, результатов 
освоения дисциплин (модулей), прохождения практики в соответствии с индивидуальным 
планом научной деятельности и индивидуальным учебным планом. 
 Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке результатов освоения 
дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной аттестации. 
 Научный руководитель представляет в период проведения промежуточной аттестации 
отзыв о качестве, своевременности и успешности проведения аспирантом этапов научной 
(научно-исследовательской) деятельности. 
 Невыполнение аспирантом индивидуального плана научной деятельности, 
установленное во время промежуточной аттестации, признается недобросовестным 
выполнением аспирантом (адъюнктом) обязанностей по освоению программы аспирантуры и 
является основанием для отчисления аспиранта из Университета. 
 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной или 
нескольким дисциплинам (модулям) образовательного компонента программы аспирантуры 
или непрохождение такой промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 
признаются академической задолженностью. 
 Аспирант, не ликвидировавший в установленный срок академическую задолженность, 
отчисляется из Университета как не выполнивший обязанность по добросовестному 
освоению образовательной программы и выполнению индивидуального учебного плана. 
 Формы и порядок проведения промежуточной аттестации, за исключением 
кандидатских экзаменов, формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости 
аспирантов устанавливаются локальными нормативными университета. 

 Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом "О науке и государственной научно-технической политике". 
 К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший 
индивидуальный план работы, в том числе подготовивший диссертацию к защите. 
 Итоговая аттестация является обязательной. 
 Университет дает заключение о соответствии диссертации критериям, установленным 
в соответствии с Федеральным законом "О науке и государственной научно-технической 
политике" (далее - заключение), которое подписывается руководителем или по его 
поручению заместителем руководителя организации. 
 Университет для подготовки заключения вправе привлекать членов совета по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, являющихся специалистами по 
проблемам каждой научной специальности диссертации. 
 В заключении отражаются личное участие аспиранта в получении результатов, 
изложенных в диссертации, степень достоверности результатов проведенных аспирантом 
исследований, их новизна и практическая значимость, ценность научных работ аспиранта, 
соответствие диссертации требованиям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом "О науке и государственной научно-технической политике", научная специальность 
(научные специальности) и отрасль науки, которым соответствует диссертация, полнота 
изложения материалов диссертации в работах, принятых к публикации и (или) 
опубликованных аспирантом. 
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 Аспиранту, успешно прошедшему итоговую аттестацию по программе аспирантуры 
(далее - выпускник), не позднее 30 календарных дней с даты проведения итоговой аттестации 
выдается заключение и свидетельство об окончании аспирантуры. 
 Аспирантам, не прошедшим итоговую аттестацию, а также аспирантам, освоившим 
часть программы аспирантуры и (или) отчисленным из университета, выдается справка об 
освоении программ аспирантуры или о периоде освоения программ аспирантуры по 
образцу, самостоятельно устанавливаемому университетом. 
 Аспирантам, получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
выдается справка об освоении программ аспирантуры по образцу, самостоятельно 
устанавливаемому университетом, а также заключение, содержащее информацию о 
несоответствии диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом "О науке и государственной научно-технической политике". 
 Качество образовательной деятельности и подготовки аспирантов 
определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в которой 
Университет  принимает участие на добровольной основе или в порядке, установленном 
федеральным законодательством. 
 В рамках внутренней системы оценки качества аспирантам предоставляется 
возможность оценить условия, содержание, организацию и качество образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей), а также возможность оценить 
взаимодействие с научными руководителями. 

 
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

 5.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

Университет обеспечивает аспиранту доступ к научно-исследовательской 
инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры и индивидуальным планом 
работы. 

Университет обеспечивает в течение всего периода освоения программы 
аспирантуры индивидуальный доступ к электронной информационно-образовательной среде 
университета посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) 
локальной сети организации в пределах, установленных законодательством Российской 
Федерации в области защиты государственной и иной охраняемой законом тайны. 

Университет обеспечивает аспиранту доступ к учебно-методическим материалам, 
библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а также информационным, 
информационно-справочным системам, профессиональным базам данных, состав которых 
определен программой аспирантуры и индивидуальным планом работы. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает 
доступ аспиранту ко всем электронным ресурсам, которые сопровождают научно-
исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре согласно программе аспирантуры, в том числе к 
информации об итогах промежуточных аттестаций с результатами выполнения 
индивидуального плана научной деятельности и оценками выполнения индивидуального 
плана работы. 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 
определяется исходя из расчета не менее одного учебного издания в печатной и (или) 
электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, на каждого 
аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей в индивидуальный план работы. 

 
5.2. Кадровые условия реализации  программы 

Не менее 60% процентов численности штатных научных и (или) научно-педагогических 
работников, участвующих в реализации программы аспирантуры (адъюнктуры), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Научный руководитель аспиранта: 
- имеет ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по решению 

организации ученую степень кандидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном 
государстве, признаваемую в Российской Федерации; 

- осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность (участвует в 
осуществлении такой деятельности) по соответствующему направлению исследований в 
рамках научной специальности за последние 3 года; 

- имеет публикации по результатам осуществления указанной научной (научно-
исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и (или) зарубежных 
научных журналах и изданиях; 

- осуществляет апробацию результатов указанной научной (научно-
исследовательской) деятельности, в том числе участвует с докладами по тематике научной 
(научно-исследовательской) деятельности на российских и (или) международных 
конференциях, за последние 3 года. 

Научный руководитель: 
 - оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и составлении 
индивидуального плана научной деятельности; 
 - осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) деятельностью 
аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении экспериментов, технических 
разработок, при проведении наблюдений и измерений, изучении научно-технической 
информации, отечественного и зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной 
на подготовку диссертации; 
 - консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к защите; 
 - осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом текста 
диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, подготовленных аспирантом в 
рамках выполнения индивидуального плана научной деятельности, для представления на 
конференциях, симпозиумах и других коллективных обсуждениях; 
 - осуществляет контроль за выполнением аспирантом индивидуального плана научной 
деятельности. 
 

6. ПОРЯДОК СОПРОВОЖДЕНИЯ ЛИЦ, УСПЕШНО ПРОШЕДШИХ ИТОГОВУЮ 
АТТЕСТАЦИЮ ПО ПРОГРАММЕ АСПИРАНТУРЫ, ПРИ ПРЕДСТАВЛЕНИИ ИМИ ДИССЕРТАЦИИ 
К ЗАЩИТЕ 

Университет вправе предоставить выпускникам сопровождение при представлении 
ими диссертации к защите (далее - сопровождение). 

Сопровождение выпускника осуществляется в течение срока, составляющего не 
более 1 календарного года после завершения освоения программы аспирантуры. 

Сопровождение выпускника осуществляется по его личному заявлению. Заявление о 
сопровождении представляется выпускником в Университет не позднее 30 календарных 
дней после прохождения им итоговой аттестации. 

На период сопровождения Университет вправе предоставить выпускнику доступ к 
инфраструктуре, в том числе к общежитиям, а также к информационно-образовательной 
среде и учебно-методическим материалам, библиотечным фондам и библиотечно-
справочным системам. 

Университет оказывает выпускнику сопровождение по формированию комплекта 
документов, предусмотренных перечнем, утвержденным Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации, для представления диссертации в совет по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, в том числе к предварительному 
рассмотрению. 

 

 
 
 
 
 
 
  


