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АННОТАЦИЯ 

1. В Блок 2 "Практика" образовательной программы «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ» направления подготовки 38.04.02 
МЕНЕДЖМЕНТ входят учебная и производственная практики (далее вместе - практики). 
 Типы учебной практики: 
 - научно-исследовательская работа; 
 Типы производственной практики: 
 - научно-исследовательская работа; 
 - по профилю профессиональной деятельности; 
 - преддипломная. 

№ Вид практики Тип практики 

Объём 
практики 

Продолжи-
тельность 
практики, 

кол-во 
недель 

Семестр* 
з/ед. академ. 

час. 

Б.2.О.01 (У) Учебная практика 
Научно-
исследовательская 
работа 

3 108 2 1 

Б.2.В.01 (П) 
Производственна
я практика 

Научно-
исследовательская 
работа 

6 216 4 2 

Б.2.В.02 (П) 
Производственна
я практика 

Научно-
исследовательская 
работа 

6 216 4 3 

Б2.В.03 (П) 
Производственна
я практика 

По профилю 
профессиональной 
деятельности  

6 216 4 4 

Б2.В.04 (Пд)  
Производственна
я практика 

Преддипломная 6 216 4 4 

ИТОГО 27 972   

 *Примечание: семестр указан для очной формы обучения; для заочной - в 
соответствии с учебным планом 
 
 2. Практика является обязательным компонентом образовательной программы и 
организуется в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенции по профилю образовательной программы. 
 3. Практическая подготовка может быть организована: 
 1) непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении 
образовательной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки; 
 2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки, на основании договора, заключаемого между университетом 
и профильной организацией. 
 4. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 
программы к проведению практики. 
 5. При наличии в профильной организации или университете (при организации 
практической подготовки в университете) вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 
заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 



 6. Направление на практику оформляется приказом ректора или иного 
уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого 
обучающегося за организацией (структурного подразделения университета или 
профильной организацией), а также с указанием вида (типа) и срока прохождения 
практики. 
 Обучающемуся назначается руководитель по практической подготовке от 
университета, который: 
 - обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 
практической подготовки при реализации практики; 
 - организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
 - оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
 - несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 
организации за реализацию практики в форме практической подготовки, за жизнь и 
здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 
 7. При реализации практики руководитель по практической подготовке 
обеспечивает проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание 
хода прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся - оценивание 
окончательных результатов прохождения практик. 
 8. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 
непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 
признаются академической задолженностью. 
 Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 
Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую задолженность, 
сроки повторной промежуточной аттестации по практике. Если обучающийся не 
ликвидировал академическую задолженность при прохождении повторной 
промежуточной аттестации в первый раз, ему предоставляется возможность пройти 
повторную промежуточную аттестацию во второй раз с проведением указанной 
аттестации комиссией, созданной в университете. 
 Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения периода 
времени, составляющего один год после образования академической задолженности.  
 9. При реализации практики университет вправе применять электронное 
обучение, дистанционные образовательные технологии, в том числе использование 
системы дистанционного обучения Moodle.   

 
 


