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Тольятти 2023


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ДАЛЕЕ – ФОС)

1.1. Планируемые результаты обучения по междисциплинарному курсу
	Код компетенции
	Наименование компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 



В результате изучения междисциплинарного курса обучающийся должен:

иметь практический опыт: 
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; 
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

   уметь:
· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 
· формировать пенсионные дела; 
· дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 
· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 
· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

знать: 
· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 
· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
· структуру трудовых пенсий; 
· понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
· государственные стандарты социального обслуживания; 
· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 
· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

1.2. Содержание междисциплинарного курса
	№
	Тема (раздел междисциплинарного курса)
 (в соответствии с РПД)
	Код компетенции

	
	
	профессиональные компетенции
	общие компетенции

	4 семестр

	1. 
	История отечественного законодательства о социальном обеспечении 
	ПК 1.1
	ОК 1
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 7
ОК 9
ОК 11
ОК 12

	2. 
	Понятие и система права социального обеспечения 

	
	

	3. 
	Предмет и метод права социального обеспечения 
.
	
	

	4. 
	Принципы права социального обеспечения 

	
	

	5.
	Источники права социального обеспечения 

	
	

	6.
	Понятие и виды организационно-правовых форм социального обеспечения 
	ПК 1.3
	

	7.
	Финансовая основа социального обеспечения 

	
	

	8.
	Правовые отношения по социальному обеспечению 
.
	
	

	9.
	Стаж в социальном обеспечении 

	
	

	5 семестр

	10.
	Пенсионная система Российской Федерации 

	ПК 1.4
	ОК 1
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 7
ОК 9
ОК 11
ОК 12

	11.
	Российская система социальных пособий и компенсаций 

	
	

	12.
	Социальное обслуживание 

	ПК 1.5
	

	13.
	Медико-социальная помощь и лечение 

	
	

	14.
	Международно-правовое регулирование социального обеспечения 
	
	









1.3. Система оценивания по междисциплинарному курсу

Курс изучается в течение двух семестров. 
Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу в четвертом учебном семестре – контрольная работа
.
	Шкала оценки уровня сформированности компетенций
	Шкала оценки уровня освоения дисциплины

	Уровневая шкала оценки компетенций
	100 балльная шкала, %
	100 балльная шкала, %
	5-балльная шкала,
дифференцированная оценка/балл
	недифференцированная оценка

	Допороговый
	Ниже 61
	Ниже 61
	«Неудовлетворительно» / 2
	не зачтено

	Пороговый
	61-85,9
	61-69,9
	«Удовлетворительно» / 3
	зачтено

	
	
	70-85,9
	«Хорошо» / 4
	зачтено

	Повышенный
	86-100
	86-100
	«Отлично» / 5
	зачтено



Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу в пятом учебном семестре – дифференцированный зачет и курсовая работа.

	Шкала оценки уровня сформированности компетенций
	Шкала оценки уровня освоения дисциплины

	Уровневая шкала оценки компетенций
	100 балльная шкала, %
	100 балльная шкала, %
	5-балльная шкала,
дифференцированная оценка/балл
	недифференцированная оценка

	Допороговый
	Ниже 61
	Ниже 61
	«Неудовлетворительно» / 2
	не зачтено

	Пороговый
	61-85,9
	61-69,9
	«Удовлетворительно» / 3
	зачтено

	
	
	70-85,9
	«Хорошо» / 4
	зачтено

	Повышенный
	86-100
	86-100
	«Отлично» / 5
	зачтено



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса в части сформированности общих компетенций и их частей   (ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, ОК 12)  осуществляется преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения практических занятий, тестирования, опросов). 
В ходе проведения промежуточной аттестации осуществляется контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций и их частей.

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации (контрольная работа)
4 семестр

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

1. Как называется денежная выплата, выплачиваемая пожизненно сотруднику за отработанные года на работе в определенной профессии?
2.  Что понимается под выплатой, которую получают пожилые люди по достижении определённого возраста?
3. Как называются выплаты, которые призваны обеспечивать доход людям, полностью или частично утратившим трудоспособность, а также нуждающимся в лечении?
4. Какой термин характеризует государственную материальную поддержку граждан?
5. С какого возраста мужчины имеют право получать пенсию?
6. С какого возраста женщины имеют право получать пенсию
7. Материальная помощь, деньги, выдаваемые государством в случае заболевания, травмы, по беременности и родам
8. Лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами
9. Частичное или полное освобождение от выполнения определенных обязательств, преимущество, предоставляемое определенным категориям граждан?
           10.Пенсия, устанавливаемая гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на трудовую пенсию, называется:
11.Получателями пособия на погребение являются:
А)супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению
Б)супруг умершего, его близкие и иные родственники
В)только супруг умершего, отец или мать
12.При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:
А) Не сохраняется в любом случае
Б) Не сохраняется
В) Сохраняется в любом случае
Г) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак
13.Право на трудовую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ и постоянно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства, отвечающие условию:
А) Они должны иметь не менее 2 детей
Б) Они должны числиться без вестипропавшими
В) Они должны являться единственным кормильцем в семье
Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного пенсионного страхования РФ
14.На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:
А) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
Б) Все перечисленное верно
В) Закона РФ от 12.12.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»
Г) ФЗ от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»
15.Обязательное медицинское страхование – это:
А) Составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования
Б) Нет правильного ответа
В) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи
Г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и лекарственной помощи


ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

1. Военнослужащие получают право на назначение пенсии за выслугу лет при наличии у них выслуги не менее...
2 Нормы международных договоров обладают … юридической силой по отношению к законам РФ
3Имеют ли отношения в сфере социального обеспечения  распределительный характер?
4 Официальный персональный документ, содержащий записи о трудоустройстве гражданина.
5 Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями:
6 При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии:
7 Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения
8К членам семьи умершего, обеспечиваемым пенсиями по случаю потери кормильца, не относятся:
9 Трудоспособный гражданин, который не имеет работы и заработка
         10 Время (продолжительность) трудовой или другой общественно полезной деятельности работника
11 Деньги, которые накопились за счёт страховых взносов и их инвестирования.
12 Ежемесячная выплата, которую получает человек, когда у него наступает пенсионный возраст или когда он накопил необходимый для пенсии трудовой стаж.
13 С какого возраста могут выйти на пенсию женщины и мужчины
14 Пенсия по старости — это ______ выплата, которую получает человек, когда у него наступает пенсионный возраст
15 Регистрация страхователей в территориальных органах страховщика осуществляется в течение ...
16 Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается:
А)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени
Б)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 2 степени
В)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 4 степени
Г)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 1 степени
17Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями:
А)Не менее 5
Б)Не менее 3
В)Не менее 1
Г) Не менее 2
18. Социальное обеспечение – это:
А)порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, детям
Б)форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.
В)порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, детям
Г)форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ старикам, больным, детям.
19.Система права социального обеспечения включает:
А)общую и особенную отрасли права социального обеспечения.
Б)общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения.
В)система права социального обеспечения на отрасли не делится.
Г)выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве.
20. Правоотношения по социальному обеспечению – это:
А) специально возникающие отношения по поводу перераспределения материальных благ от государства конкретному человеку.
Б) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочными органами.
В) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат.
Г) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам пенсий
21. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ):
А) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей увольнение с прежней работы.
Б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом супруга на работу в другую местность.
В) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению срока трудового договора.
Г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий
22. Финансирование всех пенсий за выслугу лет:
А) производится из средств федерального бюджета.
Б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает пенсионер.
В) производится из средств Пенсионного Фонда РФ.
Г) производится из средств федерального бюджета, за исключением государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ
23.Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их денежного содержания производится:
А) на индекс увеличения их денежного содержания.
Б) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».
В) на индекс увеличения МРОТ.
Г) на индекс увеличения прожиточного минимума
24.Индексация пенсий военнослужащих проходивших военную службу по призыву, пенсий участников Великой Отечественной войны, пенсий граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсий членов семей перечисленных категорий граждан, пенсий нетрудоспособных граждан производится:
А) на индекс увеличения их денежного содержания.
Б) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых пенсий, предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ».
В) на индекс увеличения МРОТ.
Г) на индекс увеличения прожиточного минимума.
25. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:
А) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих социальную значимость.
Б) выплачиваются возмездно.
В) назначаются только гражданам РФ.
Г) не обусловлены трудовой деятельностью.


Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации (дифференцированный зачет)
5 семестр

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

1. Денежная выплата, регулярно выплачиваемая негосударственным пенсионным фондом гражданину
2. Пенсия, назначаемая при наличии официально зарегистрированного трудового стажа.
3.Сколько групп инвалидности существует в РФ?
4. Группа, которая присваивается гражданам с наиболее тяжелыми нарушениями здоровья.
5.На какой срок устанавливается инвалидность 1 группы
6. Слепота патология, при которой устанавливается инвалидность какой группы?
7.Ситуация, нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, болезнь, сиротство)
8. Минимальный уровень дохода, необходимый для поддержания определенного уровня жизни в стране или регионе это
9. Система полного или частичного восстановления инвалидов к бытовой, общественной и профессиональной деятельности.  
10.Единовременная выплата по случаю рождения или усыновления ребенка
11.Размер пенсии семьям граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф, по общему правилу составляет
12.Размер пенсии семьям космонавтов составляет
13. По общему правилу в общий трудовой стаж включается время работы с _________________ возраста.
14. Выдача листка нетрудоспособности производится по общему правилу с _________________ недель беременности.
15.Пенсия, устанавливаемая гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на трудовую пенсию, называется:
16.Видами обязательного государственного социального страхования являются:
а)страхование жизни и здоровья;
б)страхование гражданско-правовой ответственности;
в)медицинское страхование;
Г)страхование имущества граждан.
17.Источниками права социального обеспечения являются:
А)Уголовный кодекс;
Б)Гражданский кодекс;
В)Закон о трудовых пенсиях;
Г)Семейное право.
18.Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы:
А)поднять жизненный уровень населения страны;
Б)довести доходы всего населения до прожиточного минимума;
В)компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и (или) социального положения граждан вследствие наступления страхового риска;
Г)помочь гражданам в трудной жизненной ситуации.
19. В качестве страхователей по обязательному социальному страхованию могут выступать:
А)учителя;
Б)органы местного самоуправления;
В)родители;
Г)наемные работники.
20.В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут выступать:
а)органы социальной защиты населения;
б)органы местного самоуправления;
в)работодатели;
Г)государственные внебюджетные социальные фонды.
21.Тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование устанавливаются:
А)указом Президента;
Б)федеральным законом;
В)постановлением Правительства РФ;
Г)законом субъекта.
22.По срокам существования во времени правоотношения в сфере социального обеспечения делятся:
А)на правоотношения
Б)бессрочные правоотношения;
В)правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени;
Г)правоотношения с неопределенным сроком существования.
23.Субъектами правоотношений в праве социального обеспечения являются:
А)физические лица — наемные работники;
Б)физические лица — работодатели;
В)физические лица — граждане Российской Федерации;
Г)любые физические лица независимо от гражданства и правового статуса в трудовых отношениях.
24.Объектами правоотношений в праве социального обеспечения являются:
А)заработная плата;
Б)ежемесячные страховые выплаты;
В)пенсии;
Г)транспортные услуги общественного транспорта.
25.Отраслевыми принципами права социального обеспечения являются:
А)принцип презумпции невиновности;
Б)принцип законности;
В)принцип личности;
Г)принцип всеобщности и доступности социального обеспечения


ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

1. Деятельность по предоставлению социальных услуг гражданам.
2. Ежемесячная, периодическая выплата, заменяющая утраченный гражданином заработок или дополняющая его, называется
3. Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение населения, должен оформить расчет пенсии не позднее ___________ после поступления всех необходимых для назначения пенсии документов
4. Пенсии по старости на общих основаниях назначаются при наличии страхового стажа не менее
5. Пенсия-это выплата…
6. По общему правилу в общий трудовой стаж включается время работы с __________ возраста?
7. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в размере ___________ среднего заработка
8. Размер единовременного пособия в связи с рождением ребенка составляет
9. Стаж работы по свидетельским показаниям устанавливается в связи с
10. Сумма базовой части и страховой части трудовой пенсии по старости не может быть в месяц менее
11. Прожиточный минимум — это:
А)стоимость продуктов питания в расчете на один месяц;
Б)стоимость предметов одежды в расчете на месяц;
В)стоимость потребительской корзины;
Г)стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы.
12. На медико-социальную экспертизу для установления инвалидности направляют:
А)органы социальной защиты населения;
Б)органы местного самоуправления;
В)органы внутренних дел;
Г)работодатель
13 Выделяются следующие категории граждан, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению:
А)индивидуальные предприниматели;
Б)федеральные государственные гражданские служащие;
В)ветераны труда;
Г)адвокаты.
14. Пособие по временной нетрудоспособности в размере 100% заработка получают работники:
А)имеющие страховой стаж до 5 лет;
Б)имеющие страховой стаж до 8 лет;
В)имеющие страховой стаж работы более 8 лет;
Г)имеющие страховой стаж более 10 лет.
15 Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных служб предоставляется:
А)инвалидам;
Б)пенсионерам;
В)несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации;
Г)малообеспеченным гражданам.
Примерная тематика курсовых работ 
(ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5)
1. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
2. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
3. Государственные пенсии за выслугу лет: понятие, порядок назначения. 
4. Государственные пособия гражданам, имеющим детей, и государственная поддержка семей с детьми.  
5. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы назначения. 
6. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования и его значение в пенсионной системе. 
7. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения населения с применением современных технологий. 
8. Материнский (семейный) капитал как мера поддержки семей.
9. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 
10. Обеспечение занятости населения и социальная защита безработных. 
11. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих отношения по социальному обслуживанию: проблемы и противоречия. 
12. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
13. Опека и попечительство как форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: понятие, особенности, правовое регулирование. 
14. Организационно-правовые основы деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации. 
15. Особенности пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их семей в современных социально-экономических условиях. 
16. Особенности пенсионного обеспечения сотрудников органов внутренних дел и членов их семей в современных социально-экономических условиях. 
17. Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно-правовой анализ. 
18. Пенсионное обеспечение военнослужащих в Российской Федерации: проблемы и возможные решения. 
19. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих России. 
20. Пенсионный фонд России: правовой статус, задачи, функции, структура. 
21. Пособие по безработице как основная форма материальной поддержки безработных граждан. 
22. Пособие по безработице как элемент регулирования рынка рабочей силы и материальной поддержки безработных. 
23. Пособия по временной нетрудоспособности как вид страхового обеспечения в системе социального обеспечения в Российской Федерации. 
24. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
25. Правовое положение благотворительных фондов в сфере социальной защиты населения. 
26. Правовое регулирование досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий работников. 
27. Правовое регулирование компенсационных выплат отдельным категориям граждан. 
28. Правовое регулирование конституционных прав и свобод человека и гражданина в сфере социального обеспечения в Российской Федерации. 
29. Правовое регулирование медико-социальной экспертизы. 
30. Правовое регулирование отношений по обеспечению государственными пособиями и компенсационными выплатами. 
31. Правовое регулирование пенсионного обеспечения инвалидов в Российской Федерации: проблемы и противоречия. 
32. Правовое регулирование пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца в Российской Федерации. Проблемы в назначении пенсии. 
33. Правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми: современное состояние и направления развития. 
34. Правовое регулирование социальной политики Российской Федерации в отношении граждан пожилого возраста и инвалидов. 
35. Правовое регулирование  деятельности органов социальной защиты населения по профессиональному обучению  и трудоустройству инвалидов. 
36. Правовые аспекты государственной молодежной политики как одно из направлений работы с молодежью. 
37. Правовые аспекты деятельности негосударственных пенсионных фондов в сфере пенсионного обеспечения. 
38. Правовые аспекты осуществления защиты прав граждан в области социального обеспечения Российской Федерации. 
39. Правовые аспекты реабилитации и социальной адаптации инвалидов в современном обществе. 
40. Правовые аспекты социального обслуживания в Российской Федерации пожилых граждан в стационарных учреждениях: организация и содержание. 
41. Правовые аспекты социального обслуживания в Российской Федерации лиц с ограниченными возможностями в стационарных учреждениях: организация и содержание. 
42. Правовые аспекты социальной помощи пожилым людям и инвалидам с учетом особенностей психологии инвалидов и лиц пожилого возраста. 
43. Правовые основы предупреждения и предотвращения патологии поведения несовершеннолетних. 
44. Правовые основы усыновления (удочерения) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
45. Приемная семья как реализация конституционного права детей-сирот на семейное воспитание.
46. Приемная семья как способ решения проблемы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
47. Проблемы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
48. Реформа пенсионной системы в Российской Федерации на современном этапе: состояние, проблемы и перспективы. 
49. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и обеспечении занятости населения. 
50. Роль социальных пенсий в пенсионном законодательстве Российской Федерации. 
51. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития. 
52. Система пособий семьям, имеющим детей: особенности назначения и источники выплат. 
53. Современная российская пенсионная система: базисные характеристики, структура, тенденции развития. 
54. Содержание детей в детских учреждениях, как особый вид социального обслуживания. 
55. Социальная защита лиц, пострадавших в результате радиационных воздействий: основные виды выплат, компенсаций и порядок их предоставления. 
56. Социальная защита материнства, отцовства и детства в современных социально-экономических условиях. 
57. Социальное обеспечение семей, имеющих детей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
58. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста в Российской Федерации: организация и контроль со стороны государства. 
59. Социально-правовые гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации. 
60. Социальные пособия как правовой институт социальной защиты населения.  
61. Страховой стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение. 
62. Фонд социального страхования Российской Федерации: правовой статус, задачи, функции, структура. 
63. Формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: сравнительно-правовой анализ. 


 Вопросы (задания) для подготовки к контрольной работе  с «ключами» правильных ответов
4 семестр
	№
п/п
	Содержание вопроса
	Правильный ответ

	ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


	1. 
	Как называется денежная выплата, выплачиваемая пожизненно сотруднику за отработанные года на работе в определенной профессии?
	Пенсия за выслугу лет

	2. 
	Что понимается под выплатой, которую получают пожилые люди по достижении определённого возраста?
	Пенсия по старости

	3. 
	Как называются выплаты, которые призваны обеспечивать доход людям, полностью или частично утратившим трудоспособность, а также нуждающимся в лечении?
	Пенсия по инвалидности

	4. 
	Какой термин характеризует государственную материальную поддержку граждан?
	Социальное обеспечение

	5. 
	С какого возраста мужчины имеют право получать пенсию?
	65 лет

	6. 
	С какого возраста женщины имеют право получать пенсию
	60 лет

	7. 
	Материальная помощь, деньги, выдаваемые государством в случае заболевания, травмы, по беременности и родам
	Пособие 

	8. 
	Лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами
	Инвалид

	9. 
	Частичное или полное освобождение от выполнения определенных обязательств, преимущество, предоставляемое определенным категориям граждан
	Льготы 

	10. 
	Пенсия, устанавливаемая гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на трудовую пенсию, называется:
	Социальная

	11. 
	Получателями пособия на погребение являются:
А)супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению
Б)супруг умершего, его близкие и иные родственники
В)только супруг умершего, отец или мать
	А)супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению


	12. 
	При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:
А) Не сохраняется в любом случае
Б) Не сохраняется
В) Сохраняется в любом случае
Г) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак

	Г) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак


	13. 
	Право на трудовую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ и постоянно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства, отвечающие условию:
А) Они должны иметь не менее 2 детей
Б) Они должны числиться безвестипропавшими
В) Они должны являться единственным кормильцем в семье
Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного пенсионного страхования РФ

	Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного пенсионного страхования РФ


	14. 
	На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:
А) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
Б) Все перечисленное верно
В) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»
Г) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ»
	В) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»


	15. 
	Обязательное медицинское страхование – это:
А) Составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования
Б) Нет правильного ответа
В) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи
Г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и лекарственной помощи
	А) Составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования


	ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	1. 
	Военнослужащие получают право на назначение пенсии за выслугу лет при наличии у них выслуги не менее
	20 лет

	2. 
	Нормы международных договоров обладают … юридической силой по отношению к законам РФ
	высшей

	3. 
	Имеют ли отношения в сфере социального обеспечения  распределительный характер?
	Да, имеют

	4. 
	Официальный персональный документ, содержащий записи о трудоустройстве гражданина.
	Трудовая книжка

	5. 
	Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями:
	Не менее 2

	6. 
	При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии:
	Социальная пенсия

	7. 
	Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения
	Гражданин

	8. 
	К членам семьи умершего, обеспечиваемым пенсиями по случаю потери кормильца, не относятся:
	Дяди, тети

	9. 
	Трудоспособный гражданин, который не имеет работы и заработка
	Безработный

	10. 
	Время (продолжительность) трудовой или другой общественно полезной деятельности работника
	Трудовой стаж

	11. 
	Деньги, которые накопились за счёт страховых взносов и их инвестирования.
	Накопительная пенсия

	12. 
	Ежемесячная выплата, которую получает человек, когда у него наступает пенсионный возраст или когда он накопил необходимый для пенсии трудовой стаж.
	Пенсия по старости

	13. 
	С какого возраста могут выйти на пенсию женщины и мужчины
	Мужчины 65 лет
Женщины 60 лет

	14. 
	Пенсия по старости — это ______ выплата, которую получает человек, когда у него наступает пенсионный возраст
	Ежемесечная

	15. 
	Регистрация страхователей в территориальных органах страховщика осуществляется в течение ...
	30 дней

	16. 
	Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается:
А)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени
Б)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 2 степени
В)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 4 степени
Г)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 1 степени
	Г)Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 1 степени


	17. 1
	Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями:
А) Не менее 2 свидетелей
Б)Не менее 5
В)Не менее 3
Г)Не менее 1
	А) Не менее 2 свидетелей


	18. 1
	Социальное обеспечение – это:
А)порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, детям
Б)форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.
В)порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, детям
Г)форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ старикам, больным, детям.
	Б)форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.


	19. 1
	Система права социального обеспечения включает:
А)общую и особенную отрасли права социального обеспечения.
Б)общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения.
В)система права социального обеспечения на отрасли не делится.
Г)выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве.
	Б)общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения

	20. 2
	Правоотношения по социальному обеспечению – это:
А)специально возникающие отношения по поводу перераспределения материальных благ от государства конкретному человеку.
Б)возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочными органами.
В)специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат.
Г)возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам пенсий
	Б)возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочными органами.


	21. 2
	Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ):
А)при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей  увольнение с прежней работы.
Б)при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом супруга на работу в другую местность.
В)при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению срока трудового договора.
Г)при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий
	В)при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению срока трудового договора.


	22. 2
	Финансирование всех пенсий за выслугу лет:
А)производится из средств федерального бюджета.
Б)производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает пенсионер.
В)производится из средств Пенсионного Фонда РФ.
Г)производится из средств федерального бюджета, за исключением государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ.
	Г)производится из средств федерального бюджета, за исключением государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ.


	23. 2
	Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их денежного содержания производится:
А)на индекс увеличения их денежного содержания.
Б)в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».
В)на индекс увеличения МРОТ.
Г)на индекс увеличения прожиточного минимума
	Б)в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».


	24. 2
	Индексация пенсий военнослужащих,проходивших военную службу по призыву, пенсий участников Великой Отечественной войны, пенсий граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсий членов семей перечисленных категорий граждан, пенсий нетрудоспособных граждан производится:
А)на индекс увеличения их денежного содержания.
Б)в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых пенсий, предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ».
В)на индекс увеличения МРОТ.
Г)на индекс увеличения прожиточного минимума.
	Б)в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых пенсий, предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ».

	25. 2
	Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:
А)они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих социальную значимость.
Б)выплачиваются возмездно.
В)назначаются только гражданам РФ.
Г)не обусловлены трудовой деятельностью.
	А)они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих социальную значимость.




Вопросы (задания) для подготовки к дифференцированному зачету  
с «ключами» правильных ответов
5 семестр

	№
п/п
	Содержание вопроса
	Правильный ответ

	ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	1. 
	Денежная выплата, регулярно выплачиваемая негосударственным пенсионным фондом гражданину
	Негосударственная пенсия

	2. 
	Пенсия, назначаемая при наличии официально зарегистрированного трудового стажа.
	Трудовая пенсия

	3. 
	Сколько групп инвалидности существует в РФ?
	3 группы

	4. 
	Группа, которая присваивается гражданам с наиболее тяжелыми нарушениями здоровья.
	1 группа

	5. 
	На какой срок устанавливается инвалидность 1 группы
	2 года

	6. 
	Слепота патология, при которой устанавливается инвалидность какой группы?
	1 группа 

	7. 
	Ситуация  нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, болезнь, сиротство)
	Трудная жизненная ситуация

	8. 
	Минимальный уровень дохода, необходимый для поддержания определенного уровня жизни в стране или регионе это
	Прожиточный минимум

	9. 
	Система  полного или частичного восстановления инвалидов к бытовой, общественной и профессиональной деятельности.  
	Реабилитация инвалидов

	10. 
	Единовременная выплата по случаю рождения или усыновления ребенка
	Материнский капитал

	11. 
	Размер пенсии семьям граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф, по общему правилу составляет  
	125%

	12. 
	Размер пенсии семьям космонавтов составляет
	40%

	13. 
	По общему правилу в общий трудовой стаж включается время работы с _________________ возраста.
	16-летнего

	14. 
	Выдача листка нетрудоспособности производится по общему правилу с _________________ недель беременности.
	30

	15. 
	Пенсия, устанавливаемая гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на трудовую пенсию, называется:
	социальной

	16. 
	Видами обязательного государственного социального страхования являются:
а)страхование жизни и здоровья;
б)страхование гражданско-правовой ответственности;
в)медицинское страхование;
Г)страхование  имущества граждан.
	б)страхование гражданско-правовой ответственности;


	17. 
	Источниками права социального обеспечения являются:
А)Уголовный кодекс;
Б)Гражданский кодекс;
В)Закон о трудовых пенсиях;
Г)Семейное право.
	В)Закон о трудовых пенсиях;

	18. 
	Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы:
А)поднять жизненный уровень населения страны;
Б)довести доходы всего населения до прожиточного минимума;
В)компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и (или) социального положения граждан вследствие наступления страхового риска;
Г)помочь гражданам в трудной жизненной ситуации.
	В)компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и (или) социального положения граждан вследствие наступления страхового риска;


	19. 
	В качестве страхователей по обязательному социальному страхованию могут выступать:
А)учителя;
Б)органы местного самоуправления;
В)родители;
Г)наемные работники.
	Б)органы местного самоуправления;


	20. 
	В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут выступать:
а)органы социальной защиты населения;
б)органы местного самоуправления;
в)работодатели;
Г)государственные внебюджетные социальные фонды.
	Г)государственные внебюджетные социальные фонды.


	21. 
	Тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование устанавливаются:
А)указом Президента;
Б)федеральным законом;
В)постановлением Правительства РФ;
Г)законом субъекта.
	В)постановлением Правительства РФ;


	22. 
	По срокам существования во времени правоотношения в сфере социального обеспечения делятся:
А)на правоотношения
Б)бессрочные правоотношения;
В)правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени;
Г)правоотношения с неопределенным сроком существования.
	В)правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени;


	23. 
	Субъектами правоотношений в праве социального обеспечения являются:
А)физические лица — наемные работники;
Б)физические лица — работодатели;
В)физические лица — граждане Российской Федерации;
Г)любые физические лица независимо от гражданства и правового статуса в трудовых отношениях.
	Г)любые физические лица независимо от гражданства и правового статуса в трудовых отношениях.


	24. 
	Объектами правоотношений в праве социального обеспечения являются:
А)заработная плата;
Б)ежемесячные страховые выплаты;
В)пенсии;
Г)транспортные услуги общественного транспорта.
	Г)транспортные услуги общественного транспорта.


	25. 
	Отраслевыми принципами права социального обеспечения являются:
А)принцип презумпции невиновности;
Б)принцип законности;
В)принцип личности;
Г)принцип всеобщности и доступности социального обеспечения
	Г)принцип всеобщности и доступности социального обеспечения


	ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	1. 
	Деятельность по предоставлению социальных услуг гражданам.
	Социальное обслуживание 

	2. 
	Ежемесячная, периодическая  выплата, заменяющая утраченный гражданином заработок или дополняющая его, называется
	Пособие

	3. 
	Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение населения, должен оформить расчет пенсии не позднее ___________ после поступления всех необходимых для назначения пенсии документов
	10 дней.

	4. 
	Пенсии по старости на общих основаниях назначаются при наличии страхового стажа не менее
	5 лет

	5. 
	Пенсия это выплата
	ежемесячная

	6. 
	По общему правилу в общий трудовой стаж включается время работы с __________ возраста
	15-летнего  

	7. 
	Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в размере ___________ среднего заработка
	100%

	8. 
	Размер единовременного пособия в связи с рождением ребенка составляет
	4500 рублей

	9. 
	Стаж работы по свидетельским показаниям устанавливается в связи с
	Потерей документов

	10. 
	Сумма базовой части и страховой части трудовой пенсии по старости не может быть в месяц менее
	660 рублей

	11. 
	Прожиточный минимум — это:
А)стоимость продуктов питания в расчете на один месяц;
Б)стоимость предметов одежды в расчете на месяц;
В)стоимость потребительской корзины;
Г)стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы.
	Г)стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы.


	12. 
	На медико-социальную экспертизу для установления инвалидности направляют:
А)органы социальной защиты населения;
Б)органы местного самоуправления;
В)органы внутренних дел;
Г)работодатель.
	А)органы социальной защиты населения;

	13. 
	Выделяются следующие категории граждан, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению:
А)индивидуальные предприниматели;
Б)федеральные государственные гражданские служащие;
В)ветераны труда;
Г)адвокаты.
	Б)федеральные государственные гражданские служащие

	14. 
	Пособие по временной нетрудоспособности в размере 100% заработка получают работники:
А)имеющие страховой стаж до 5 лет;
Б)имеющие страховой стаж до 8 лет;
В)имеющие страховой стаж работы более 8 лет;
[bookmark: _GoBack]Г)имеющие страховой стаж более 10 лет.
	В)имеющие страховой стаж работы более 8 лет;


	15. 
	Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных служб предоставляется:
А)инвалидам;
Б)пенсионерам;
В)несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации;
Г)малообеспеченным гражданам.
	В)несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации
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