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Акт актуализации (обновления) 
образовательной программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена «Право и организация социального 
обеспечения», специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. В соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 
марта 2025 г. N 239 «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего 
следующее соответствие компетенций: 

профессионального образования» установлено 

Федерал ьн ы й госуда рствен н ы й 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения, утверждённым 
приказом Министерства образования и 
науки РФ от 12 мая 2014 г. № 508 

Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 27 марта 2025 г. N 239 « 0 
внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» 

OK 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

ОК 3- Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности 
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ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

ОК 7- Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой базы 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках 

ОК ю. Соблюдать основы здорового образа 
жизни, требования охраны труда 

ОК 08. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и 
психологические основы общения, нормы и 
правила поведения 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 
коррупционному поведению 

... 

ОК об. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

2. В соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 
марта 2025 г. N 239 «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего профессионального образования» установлено 
следующее соответствие профессиональных модулей и междисциплинарных курсов: 

Федерал ьн ы й государствен н ы й 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения, утверждённым 
приказом Министерства образования и науки 
РФ от 12 мая 2014 г. № 508 

Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 27 марта 2025 г. N 
239 « 0 внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» 

ПМ.02 Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной 
защиты населения и органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации 

ПМ.02 Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации 



МДК.02.01. Организация работы органов и 
учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации (ПФР) 

МДК.02.01. Организация работы органов и 
учреждений социальной защиты населения, 
органов Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации 


