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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 Программа промежуточной аттестации по профессиональным модулям (экзамена по 
модулю) является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция и основных видов 
профессиональной деятельности в рамках профессиональных модулей: 

ПМ 1. Правоприменительная деятельность; 
ПМ 2. Правоохранительная деятельность; 
ПМ 3. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям. 
При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре формой 

промежуточной аттестации является экзамен по модулю, который проводится в рамках 
регулярной внутренней оценки качества образовательной программы в виде практико-
ориентированной оценки результатов обучения с участием работодателей.  
 Экзамен по модулю проверяет готовность обучающихся к выполнению указанных видов 
деятельности посредством оценки их профессиональных компетенций, сформированных в 
ходе освоения междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики, входящих 
в соответствующий профессиональный модуль. 
 Содержание заданий экзамена по модулю максимально приближено к ситуациям 
профессиональной деятельности. При проведении экзамена по ПМ комплексное задание 
предполагает выполнение соответствующего вида профессиональной деятельности в 
модельных условиях.  
 Условием допуска к экзамену по модулю является успешное освоение обучающимися 
всех элементов программы профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик.  
 Итогом экзамена по модулю является однозначное решение: «вид профессиональной 
деятельности освоен / не освоен» с выставлением дифференцированной оценки по 
профессиональным модулям. 
 Для вынесения положительного решения об освоении вида профессиональной 
деятельности необходимо подтверждение сформированности всех профессиональных 
компетенций, составляющих соответствующий вид профессиональной деятельности. При 
отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций 
принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». 
 Для интегральной оценки освоения студентами компетенций применяется единый 
подход согласно балльно-рейтинговой системы по 100-балльной шкале, действующей в 
университете. 

Шкала оценки результатов освоения профессионального модуля, сформированности 
результатов обучения 

Форма 
проведения  
промежуточ

ной 
аттестации 

Условия допуска Шкалы оценки уровня  
сформированности 

результатов обучения 
Шкала оценки уровня освоения дисциплины 

Уровневая 
шкала 

оценки 
компетенци

й 

100 
балльна
я шкала, 

% 

100 
балльная 
шкала, % 

5-балльная шкала, 
 

дифференцирова
нная оценка/балл 

недиффер
енцирован
ная оценка 

Экзамен по 
модулю 
(выполнени
е 
теоретичес
ких и 

практическ
их заданий) 

допускаются 
студенты, 

освоившие все 
элементы 

профессионально
го модуля - МДК, 

практики  

допороговы
й 

ниже 61 ниже 61 «неудовлетворит
ельно» / 2 

 не 
зачтено 

пороговый 61-85,9 61-69,9 «удовлетворитель
но» / 3  

зачтено 

70-85,9 «хорошо» / 4 зачтено 
повышенны

й  
86-100 86-100 «отлично» / 5 зачтено 
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2. ПРОГРАММА ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ ПМ.01. ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Порядок проведения экзамена по модулю 

1) Форма проведения экзамена: выполнение комплексного практического задания 
2) Сроки проведения: экзамен по модулю проводится в последнем семестре изучения 

ПМ 01. Правоприменительная деятельность в конце установленного срока прохождения 
производственной практики (по профилю специальности). 

3) Требования к условиям проведения экзамена: 
- Максимальное время выполнения задания: 110 минут 
4) Условием допуска к экзамену по модулю является успешное освоение 

обучающимися всех элементов профессионального модуля – МДК и предусмотренных 
практик.  

Перечень междисциплинарных курсов (МДК), наименование учебной и /или 
производственной практик, входящих в профессиональный модуль 

Код Наименование МДК, практик 
МДК.01.01 Административный процесс 
МДК.01.02 Трудовое право 
МДК 01.03 Гражданский процесс 

УП.01.01 Учебная практика. Правоприменительная деятельность 
ПП 01.01 Производственная практика. Правоприменительная деятельность 

5) Учебно-методическое и информационное обеспечение для подготовки к экзамену 
по модулю представлено в рабочих программах междисциплинарных курсов и практик. 
 

 2.2. Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения экзамена по 
модулю  

2.2.1. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы 
оценки 

 
ПК 1.1 
Осуществлять 
профессиональ
ное толкование 
норм права 
 

Практический опыт:  
- осуществления профессионального толкования норм 
права; 
Умения:  
-оперировать юридическими понятиями и 
категориями;  
анализировать юридические факты и возникающие в 
связи с ними правоотношения; 
-анализировать, толковать и правильно применять 
правовые нормы; 
Знания: 
-понятие и источники административного процесса, 
трудового права, гражданского процесса; 
-содержание российского трудового права; 
-понятие и виды административно-процессуальных и 
гражданско-процессуальных норм; 
-основные положения и особенности науки 
административного права в части развития 
административно-процессуального регулирования; 
-сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-
процессуального, трудового и гражданско-правового 
законодательства; 
-сущность и содержание статуса участников 

 
 
 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и освоения 
умений и 
практического 
опыта) 
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Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы 
оценки 

административно-процессуальных отношений, 
трудовых отношений, гражданско-процессуальных 
отношений 

ПК 1.2.  
Применять 
нормы права 
для решения 
задач в 
профессиональ
ной 
деятельности 
 
 

Практический опыт: 
- в применении норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
Умения: 
-применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; 
-разграничивать правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права; 
-характеризовать, интерпретировать, анализировать, 
сопоставлять и исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений;  
-сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; 
-анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров; 
-анализировать и решать юридические проблемы в 
сфере административно-правовых, гражданско-
правовых и трудовых отношений 
Знания: 
-виды и правовое содержание самостоятельных 
производств и административных процедур, входящих 
в состав административного процесса; 
-виды трудовых договоров; 
-содержание трудовой дисциплины; 
-порядок разрешения трудовых споров; 
-виды рабочего времени и времени отдыха; 
-формы и системы оплаты труда работников; 
-основы охраны труда 
-порядок и условия материальной ответственности 
сторон трудового договора; 
-порядок судебного разбирательства, обжалования, 
опротестования, исполнения и пересмотра решения 
суда; 
-формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
-виды и порядок гражданского и административного 
судопроизводства; 
-основные стадии гражданского и административного 
процесса. 

 
 
 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и освоения 
умений и 
практического 
опыта) 
 

ПК 1.3.  
Владеть 
навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в 
том числе  
с 
использование
м 
информационн

Практический опыт:  
-подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий. 
Умения: 
-анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности 
организации; 
-составлять различные виды юридических документов. 
Знания: 
-правила составления юридических документов; 
-порядок заключения, прекращения и изменения 

 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и освоения 
умений и 
практического 
опыта) 
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Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы 
оценки 

ых технологий трудовых договоров;  

 
2.2.2. Типовые контрольные задания к экзамену по модулю, необходимые для оценки 

результатов освоения профессионального модуля 
Задание: 
1. Дать развернутый ответ на теоретический вопрос.  
2. Выполнить практические задания 
 
№  Этапы выполнения задания  Время на 

выполнение  
1 Дать развернутый ответ на теоретический вопрос 50 

2 Изучить проблемную ситуацию и предложить ее решение с учетом 
этических норм делового общения 

40 

 
 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену по модулю: 
ПК1.1 
1. Понятие и задачи административного судопроизводства. 
2. Источники административного судопроизводства. Общая характеристика Кодекса 

административного судопроизводства Российской Федерации, его структура. Аналогия 
закона, аналогия права. 

3. Стадии административного судопроизводства (понятие, основные признаки и виды). 
4. Понятие, значение и классификация принципов административного 

судопроизводства Российской Федерации. 
5. Характеристика принципов административного судопроизводства. 
6. Понятие подведомственности. Органы, наделенные правом осуществления 

правосудия по административным делам. 
7. Правила разграничения полномочий по рассмотрению административных дел (между 

КС РФ, ВС РФ, арбитражными судами и судами общей юрисдикции). 
8. Последствия несоблюдения правил подведомственности. 
9. Понятие и виды подсудности в административном судопроизводстве: родовая и 

территориальная подсудность. 
10. Последствия несоблюдения правил подсудности. Правила передачи дела из одного 

суда в другой суд (основания, субъекты и порядок). 
11. Стороны административного судопроизводства.  
12. Особенности регламентации нормами КАС РФ институтов процессуального 

соучастия, процессуального правопреемства, замены ненадлежащего ответчика. 
13. Обращение в суд группы лиц с коллективным административным исковым 

заявлением. 
14. Заинтересованные лица по делам административного судопроизводства. 
15. Прокурор по делам административного судопроизводства. 
16. Доказывание и доказательства по делам административного судопроизводства. 
17. Меры предварительной защиты по административному иску. 
18. Практическое задание № 1 

Определите административного истца и административного ответчика по следующим 

категориям дел:  
1) о госпитализации гражданина в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, в недобровольном порядке;  
2) о присуждении компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный 

срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок;  

http://base.garant.ru/70885220/4/#block_42
http://base.garant.ru/70885220/4/#block_42
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3) по жалобе на решение квалификационной коллегии судей субъекта Российской 

Федерации о досрочном прекращении полномочий судьи;  
4) об установлении административного надзора;  
5) об оспаривании актов, содержащих разъяснения законодательства и обладающих 

нормативными свойствами. 
Практическое задание № 2 
Допускается ли процессуальное правопреемство в следующих случаях:  
1) при рассмотрении дела о принудительной госпитализации гражданина в 

противотуберкулезный диспансер, административный ответчик умер;  
2) в ходе исполнительного производства по делу о присуждении компенсации за 

нарушение разумных сроков судопроизводства, взыскатель умер;  
3) при рассмотрении дела о признании бездействия избирательной комиссии 

незаконным, срок полномочий избирательной комиссии истек;  
4) при рассмотрении дела об оспаривании постановления судебного пристава-

исполнителя, последний умер;  
5) при оспаривании решения Пенсионного фонда РФ об отказе гражданину в 

начислении пенсии по старости, административный истец умер. 
Практическое задание №3 

Выберите категории дел, по которым обязательно участие прокурора с целью дачи  

заключения:  

1) об оспаривании нормативных правовых актов;  

2) о помещении иностранного гражданина, подлежащего депортации или реадмиссии, 

в специальное учреждение или о продлении срока пребывания иностранного 

гражданина, подлежащего депортации или реадмиссии, в специальном учреждении;  

3) о взыскании обязательных платежей и санкций;  

4) о защите избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РФ;  

5) о принудительной госпитализации гражданина в психиатрический стационар или о 

продлении срока принудительной госпитализации гражданина, страдающего 

психическим расстройством; 
ПК1.2 
19. Понятие источника трудового права. 
20. Виды и система источников трудового права,их иерархия. 
21. Состав и виды трудовых правоотношении . 
22. Характеристика индивидуальных трудовых правоотношении , их содержание. 
23. Правовои  статус работника как субъекта индивидуального правоотношения сферы 

труда. 
24. Правовои  статус работодателя как субъекта индивидуального правоотношения. 
25. Правовои  статус гражданина в сфере занятости. 
26. Система органов службы занятости, их права и обязанности. 
27. Участие работодателя в обеспечении занятости населения. 
28. Понятие и стороны трудового договора.  
29. Виды срочного трудового договора. 
30. Порядок заключения трудового договора. 
31. Форма трудового договора. 
32. Порядок изменения определенных сторонами условии  трудового договора. 
33. Практическое задание № 1 
Уволенному в запас из армии Савельеву было отказано в приёме на работу в качестве 
проводника Вагонного участка дороги ВЧД-8 на том основании, что по решению 
начальника отделения железной дороги на эти должности принимаются только 
женщины.  
1. Каким нормативным актом регулируются трудовые отношения, призванные исключить 
дискриминацию в сфере труда? Назовите соответствующие правовые нормы.  
2. Раскройте понятие «дискриминация» в сфере труда. Каким критерием 
руководствуется законодатель, признавая те или иные предпочтения или ограничения 
прав работников не являющимися дискриминационными?  
3. Дайте правовую оценку действиям работодателя. 
Практическое задание № 2 
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По результатам проверки государственным инспектором труда в Краснокамском 
почтамте были выявлены такие нарушения со стороны работодателя: в правилах 
внутреннего трудового распорядка организации отсутствуют положения, 
предусматривающие материальную ответственность работодателя, способы 
поощрения работников, а также выходные и праздничные дни. За допущенные 
нарушения руководителя почтамта был привлечен к административной 
ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. 
1. Дайте определение понятию локальный нормативный акт.  
2. Какие нормы ТК РФ указывают на обязательность его принятия?  
3. Каковы обязанности работодателя в отношении включения в ПВТР положений, на 
которые указал государственный инспектор труда? 
Практическое задание № 3 
Вышестоящий профсоюз отказал в даче согласия на увольнение заместителя 
руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации, объяснив это 
тем, что решение о сокращении занимаемой им должности принималось в связи с 
желанием работодателя освободиться от активного защитника трудовых прав 
работников в организации. Может ли работодатель обжаловать отказ в суд или 
решение вышестоящего профсоюза является окончательным и безусловным к 
исполнению? Дайте характеристику гарантий работникам, входящим в состав выборных 
органов первичных профсоюзных организаций и не освобожденным от основной 
работы. 
ПК1.3 
34. Понятие гражданского процессуального права как отрасли права.  
35. Источники гражданского процессуального права. 
36. Гражданско-процессуальные нормы, их структура, действие вовремени и 

пространстве. 
37. Понятие и виды гражданского судопроизводства (гражданского процесса). 
38. Источники гражданского процессуального права. 
39. Система и значение принципов гражданского процессуального права. 
40. Понятие и виды сторон в гражданском процессе. 
41. Истец как сторона в гражданском процессе. 
42. Ответчик как сторона в гражданском процессе. 
43. Права и обязанности сторон в гражданском судопроизводстве. 
44. Гражданская процессуальная ответственность сторон. 
45. Понятие иска и его элементы в гражданском процессе. 
46. Виды исков в гражданском процессе. 
47. Практическая работа № 1 

48. Граждане Рашитова Р.С. и Терехина П.В. проживали в г. Уральске республики 

Казахстан. В июне 2023 г. между ними был заключен договор займа денег, по которому 

Рашитова Р.С. дала в долг Терехиной П.В. 200 тыс. тынге (денежная единица Казахстана) 

сроком на один год, т.е. до 20 июня 2024 г. В течение 2024 г. и кредитор Рашитова Р.С. и 

должник Терехина П.В. переехали на постоянное место жительства в г. Балашов 

Саратовской области. В связи с тем, что Терехина П.В. не возвратила долг, Рашитова Р.С. в 

октябре 2024 г. предъявила иск в Балашовском районном суде о взыскании долга. Районный 

суд рассмотрел это дело, применил нормы ГК республики Казахстан и руководствовался при 

рассмотрении и разрешении спора нормами ГПК республики Казахстан, поскольку 

правоотношения между сторонами возникли на территории данного государства. Как 

применяются нормы гражданского процессуального права в пространстве и во времени? 

Дайте сравнение правил применения норм материального и процессуального права в 

пространстве.  Правильно ли поступил суд? 
49. Практическое задание № 2 
Гражданин Веселов Я.Ф. и его брат Веселов И.Ф. в 1958 г. получили в порядке 

наследования в собственность по 1/2 части дома. В 1997 г. между ними возник спор о 

праве пользования подсобными помещениями — сараем, погребом, баней. Гражданин 

Веселов А.Ф. обратился в суд с устным исковым заявлением, сославшись на отсутствие 

средств для оплаты помощи адвоката, сам он затрудняется написать грамотно исковое 

заявление. Спор вытекает из факта наследования дома в 1958 г., когда действовал 
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Гражданский кодекс 1922 г. и ГПК 1923 г. Последний допускал обращение с исковыми 

заявлениями в устной форме. Представьте, что вы работаете судьей. Какое разъяснение 

истцу Веселову Я.Ф. должен дать судья? 
50. Практическое задание № 3 
Рассматривая дело о возмещении вреда, причиненного смертью кормильца, суд узнал о 

том, что в ближайшее время должен быть принят новый закон, которым вносятся 

существенные изменения в порядок возмещения и, в частности, о том, что возмещение 

вреда учащимся учебных заведений будет осуществляться на весь срок учебы, но не 

более чем до 23 лет. Вышестоящая судебная инстанция подтвердила данный факт. 

Учитывая это, а также исходя из принципа процессуальной экономии и руководствуясь 

требованием о быстроте и правильности рассмотрения судами дел, суд вынес 
решение, которым взыскал с ответчика причиненньш вред в пользу потерпевшего до 
достижения им 23-летнего возраста. Разъясните институт «Действие закона во 
времени». Правильно ли в данной ситуации поступил суд? Подлежит ли отмене 
решение суда как незаконное? 

 
2.2.3. Карта экспертной проверки по ПМ 01. Правоприменительная деятельность 

№ 
п/п Задания Код 

компетенций 

Основные показатели оценки 
результата 

Оценка уровня 
сформированности 

в баллах* 
1 Комплексное 

практическое 
задание 
(оценка 
уровня 
усвоения 
знаний и 
освоения 
умений и 
практическог
о опыта) 

ПК 2.1 Демонстрация способности 
анализа и толкования норм 
действующего законодательства  

 

ПК 2.2 Демонстрация навыков 
применения норм права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности 

 

ПК 2.3 Демонстрация навыков  
подготовки юридических 
документов, в том числе  
с использованием 
информационных технологий 

 

 Средний балл  
 
*Каждый показатель оценивается по 100-балльной шкале: 86-100 баллов - повышенный 
уровень (отлично); 70-85,9 баллов - пороговый уровень (хорошо); 61-69,9 баллов - пороговый 
уровень (удовлетворительно) 

Оценка «отлично», соответствующая повышенному уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он показал 
систематизированные и полные знания материала профессионального модуля, правильно 
обосновывает принятие решения и имеет оценку за выполнение заданий не ниже 86 баллов. 
Содержание ответов свидетельствует об уверенных знаниях, об умении самостоятельно 
решать профессиональные задачи, соответствующие будущей квалификации.  

Оценка «хорошо», соответствующая пороговому уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он твердо знает учебный 
материал профессионального модуля, владеет необходимыми навыками и приемами решения 
практических задач, и получил при выполнении заданий оценку в пределах 70-85,9 баллов. 
Содержание ответов свидетельствует об умении решать профессиональные задачи, 
соответствующие будущей квалификации, однако обучающимся допущены незначительные 
неточности при изложении материала, не искажающие содержание ответа по существу 
вопроса. 

Оценка «удовлетворительно», соответствующая пороговому уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он имеет знание 
материала профессионального модуля, но при его изложении, нарушает логическую 
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последовательность, справляется с заданиями на пороговом уровне и имеет оценку за 
выполнение заданий 61-69,9 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно», соответствующая допороговому уровню освоения 
вида профессиональной деятельности (ниже 61 балла), выставляется обучающемуся в случае, 
если сформированность компетенций, оцениваемых в ходе проведения экзамена 
(квалификационного), не соответствует требованиям ФГОС СПО. 
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3. ПРОГРАММА ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ ПМ.02. ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
3.1. Порядок проведения экзамена по модулю 

1) Форма проведения экзамена: выполнение комплексного практического задания 
2) Сроки проведения: экзамен по модулю проводится в последнем семестре изучения 

ПМ.02. Правоохранительная деятельность в конце установленного срока прохождения 
производственной практики (по профилю специальности). 

3) Требования к условиям проведения экзамена: 
- Максимальное время выполнения заданий: 110 минут 
4) Условием допуска к экзамену по модулю является успешное освоение 

обучающимися всех элементов профессионального модуля – МДК и предусмотренных 
практик.  

Перечень междисциплинарных курсов (МДК), наименование учебной и /или 
производственной практик, входящих в профессиональный модуль 

Код Наименование МДК, практик 
МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 
МДК.02.02 Уголовный процесс 
МДК.02.03 Уголовное право 
УП.02.01 Учебная практика, Правоохранительная деятельность 
ПП.02.01 Производственная практика, Правоохранительная 

деятельность 

5) Учебно-методическое и информационное обеспечение для подготовки к экзамену 
по модулю представлено в рабочих программах междисциплинарных курсов и практик. 

  
 3.2. Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения экзамена по 
модулю  

3.2.1. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы 
оценки 

ПК 2.1. 
Осуществлять 
контроль 
соблюдения 
законодательст
ва РФ 
субъектами 
права   
 

Практический опыт: 
- информирования, приема и консультирования 
граждан и представителей юридических лиц по 
правовым вопросам; 
-приема и регистрации заявлений и документов 
граждан 
Умения: 
- ориентироваться в системе и структуре 
правоохранительных и судебных органов; 
разграничивать функции и компетенцию различных 
правоохранительных органов; 
Знания: 
-действующую систему правоохранительных и 
судебных органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию; 
-основы правового статуса судей и сотрудников 
правоохранительных органов; 

 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и освоения 
умений и 
практического 
опыта) 
 

ПК 2.2. 
Систематизиро
вать 
нормативные 
правовые акты 
и обобщать 

Практический опыт: 
- формирования и рассмотрения пакета документов 
для разрешения спорных вопросов; 
Умения: 
- анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, нормативные 

 
 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
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Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы 
оценки 

правоприменит
ельную 
практику по 
вопросам 
расследования 
и 
предупрежден
ия 
преступлений и 
иных 
правонарушени
й 
 
 

правовые акты, регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных органов; 
-пользоваться приемами толкования уголовного 
закона и применять нормы уголовного права к 
конкретным жизненным ситуациям; 
-определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса; 
Знания:  
- -особенности производства по отдельным 
категориям уголовных дел 
-особенности производства в суде с участием 
присяжных заседателей; 
-меры уголовно-процессуального принуждения: 
понятие, основания и порядок применения;  
-правила проведения следственных действий;  
-основные этапы производства в суде первой и второй 
инстанций;  
-формы и порядок производства предварительного 
расследования;  
-процесс доказывания и его элементы;  
-производство по рассмотрению и разрешению 
вопросов, связанных с исполнением приговора; 

уровня усвоения 
знаний и освоения 
умений и 
практического 
опыта) 
 

ПК 2.3. 
Осуществлять 
оценку 
противоправно
го поведения и 
определять 
подведомствен
ность 
рассмотрения 
дел 
 

Практический опыт: 
- подготовки проектов решений; 
-выявления и осуществления учета лиц, совершивших 
преступления  
Умения: 
- составлять уголовно-процессуальные документы; 
-решать задачи по квалификации преступлений 
Знания: 
- -признаки состава преступления;  
-стадии уголовного судопроизводства;  
 

 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и освоения 
умений и 
практического 
опыта) 
 

 
3.2.2. Типовые контрольные задания к экзамену по модулю, необходимые для оценки 

результатов освоения профессионального модуля 
 

Задание: 
1. Дать развернутый ответ на теоретический вопрос.  
2. Выполнить практические задания 
 
№  Этапы выполнения задания  Время на 

выполнение  
1 Дать развернутый ответ на теоретический вопрос 50 

2 Изучить проблемную ситуацию и предложить ее решение с учетом 
этических норм делового общения 

40 

 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену по модулю: 

          ПК 2.1 
1. Признаки состава преступления. Их роль при квалификации преступлений. 
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2. Элементы и признаки состава преступления. 
3. Понятие объекта преступления. Виды объектов преступления. 
4. Способы нарушения элементов общественного отношения и их влияние на 

определение объекта преступления. 
5. Правовое значение свойств потерпевшего от преступления для его квалификации. 
6. Понятие и содержание объективной стороны преступления. 
7. Понятие, содержание субъективной стороны преступления 
8. Вина, ее содержание и формы. 
9. Мотив и цель, их влияние на квалификацию преступлений. 
10. Субъект преступления: понятие, признаки. 
11. Понятие, признаки, формы соучастия в преступлении. 
12. Правила квалификации преступлений при различных формах соучастия. 
Задача №1:Преступление совершено в областном центре 
Подозреваемый - глава муниципального района 
Сумма ущерба превышает 5 млн рублей 
Определить подсудность дела 
Выбрать компетентный суд 
Обосновать подведомственность 
Задача №2: Судья знаком с одной из сторон процесса 
Ранее участвовал в расследовании дела 
Имеет личную заинтересованность 
Составить мотивированное заявление 
Описать основания для самоотвода 
Проанализировать правовые последствия 
Задача №3: Преступление совершено гражданином РФ за рубежом 
Имеются пострадавшие из разных стран 
Сложная доказательственная база 
Определить территориальную юрисдикцию 
Выбрать суд для рассмотрения дела 
Описать процедуру экстрадиции 
ПК 2.2 
13.  Уголовный процесс и правосудие. 
14. Уголовный процесс как система уголовно-процессуальных действий и отношений.  
15. Понятие стадий уголовного процесса. 
16. Санкции в уголовно-процессуальном праве.  
17. Уголовно-процессуальные отношения. 
18. Процессуальная форма: понятие, виды, значение соблюдения установленной формы 

уголовного процесса. 
19. Принципы уголовного судопроизводства. 
20. Презумпция невиновности. 
21. Задача 1 По уголовному делу, возбужденному по факту открытого хищения личного 

имущества Лобова, по подозрению был задержан Фадеев. Однако проведенными 

следственными и иными процессуальными действиями причастность Фадеева к совершению 

данного преступления установить не удалось. Следователь вынес постановление о 

прекращении уголовного преследования Фадеева. Отвечает ли процессуальное решение 

следователя назначению уголовного судопроизводства? 
22. Задача 2 Из больницы скорой медицинской помощи в дежурную часть отдела 

полиции поступила телефонограмма о том, что 1 января с территории парка в больницу был 

доставлен без сознания Копытов с диагнозом «закрытая черепно-мозговая травма». Получить 

объяснение у Копытова по обстоятельствам происшедшего не представилось возможным 

ввиду тяжелого состояния здоровья. Других фактических данных в ходе проверки получено 

не было. Органом дознания вынесено постановление об отказе в возбуждении уголовного 

дела. Каково назначение уголовного судопроизводства? Соответствует ли решение об отказе 

в возбуждении уголовного дела назначению уголовного судопроизводства? 
ПК 3.2 
23. Доказательственное право и его значение. 
24. Предмет доказывания по уголовному делу. 
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25. Пределы доказывания. 
26. Понятие доказательств. 
27. Свойства доказательства - допустимость и относимость. 
28. Основания классификации доказательств. 
29. Задача 1. Встречаясь с Кулаковой, Степкин предложил ей вступить с ним в брак. Они 

подали заявление в загс о регистрации брака. После этого, воспользовавшись доверием 

Кулаковой, Степкин вступил с ней в половую связь, но регистрировать брак в назначенный 

срок не пришел и жениться отказался. Кулакова, будучи беременной, обратилась в 

правоохранительные органы с заявлением о привлечении Степкина к уголовной 

ответственности за изнасилование путем обмана. Соответствует ли обвинение Степкина 

принципам уголовного права? 

 
30. Задача 2. Нечаев обнаружил на полу у выхода из торгового центра утерянный 

бумажник с деньгами и присвоил его. Благодаря установленным в помещении торгового 

центра камерам видеонаблюдения органам расследования удалось изобличить Нечаева в 

совершении кражи чужого имущества. Соответствует ли обвинение Нечаева принципам 

уголовного права? 
 
3.2.3. Карта экспертной проверки по ПМ.02. ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНСТЬ 

№ 
п/п Задания Код 

компетенций 

Основные показатели оценки 
результата 

Оценка уровня 
сформированности 

в баллах* 
1 Комплексное 

практическое 
задание 
(оценка 
уровня 
усвоения 
знаний и 
освоения 
умений и 
практического 
опыта) 

ПК 2.1  
 

Демонстрация способности 
осуществлять контроль 
соблюдения законодательства 
РФ субъектами права 

 

ПК 2.2 Демонстрация способности 
систематизировать нормативные 
правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику 
по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений 
и иных правонарушений 

 

ПК 2.3 
 

Демонстрация навыков 
осуществления оценки 
противоправного поведения и 
определять подведомственность 
рассмотрения дел 

 

 Средний балл  
 
*Каждый показатель оценивается по 100-балльной шкале: 86-100 баллов - повышенный 
уровень (отлично); 70-85,9 баллов - пороговый уровень (хорошо); 61-69,9 баллов - пороговый 
уровень (удовлетворительно) 

Оценка «отлично», соответствующая повышенному уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он показал 
систематизированные и полные знания материала профессионального модуля, правильно 
обосновывает принятие решения и имеет оценку за выполнение заданий не ниже 86 баллов. 
Содержание ответов свидетельствует об уверенных знаниях, об умении самостоятельно 
решать профессиональные задачи, соответствующие будущей квалификации.  

Оценка «хорошо», соответствующая пороговому уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он твердо знает учебный 
материал профессионального модуля, владеет необходимыми навыками и приемами решения 
практических задач, и получил при выполнении заданий оценку в пределах 70-85,9 баллов. 
Содержание ответов свидетельствует об умении решать профессиональные задачи, 
соответствующие будущей квалификации, однако обучающимся допущены незначительные 
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неточности при изложении материала, не искажающие содержание ответа по существу 
вопроса. 

Оценка «удовлетворительно», соответствующая пороговому уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он имеет знание 
материала профессионального модуля, но при его изложении, нарушает логическую 
последовательность, справляется с заданиями на пороговом уровне и имеет оценку за 
выполнение заданий 61-69,9 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно», соответствующая допороговому уровню освоения 
вида профессиональной деятельности (ниже 61 балла), выставляется обучающемуся в случае, 
если сформированность компетенций, оцениваемых в ходе проведения экзамена 
(квалификационного), не соответствует требованиям ФГОС СПО. 
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4. ПРОГРАММА ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ ПМ.03. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ 
ОБЪЕДИНЕНИЯМ 

 

4.1. Порядок проведения экзамена по модулю 

1) Форма проведения экзамена: выполнение комплексного практического задания 
2) Сроки проведения: экзамен по модулю проводится в последнем семестре изучения 

ПМ 03. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям. в конце установленного срока прохождения 
производственной практики (по профилю специальности). 

3) Требования к условиям проведения экзамена: 
- Максимальное время выполнения заданий: 110 минут 

4) Условием допуска к экзамену по модулю является успешное освоение обучающимися всех 
элементов профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик.  
 

Перечень междисциплинарных курсов (МДК), наименование учебной и /или 
производственной практик, входящих в профессиональный модуль 

Код Наименование МДК, практик 
МДК.03.01 Корпоративное право 
МДК.03.02 Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и 

инвестиционного регулирования 
МДК.03.03 Договоры в предпринимательской деятельности 
МДК.03.04 Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических 

лиц 
ПП.03.01 Производственная практика, Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 
объединениям 

 

5) Учебно-методическое и информационное обеспечение для подготовки к экзамену 
по модулю представлено в рабочих программах междисциплинарных курсов и практик. 

  
 4.2. Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения экзамена по 
модулю  

4.2.1. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке 

Код и 
формулировка 
компетенции 

Показатели освоения компетенции Формы и методы 
оценки 

ПК 3.1.  
Вести 
документообо
рот при 
оказании 
профессиональ
ной 
юридической 
помощи. 

Практический опыт: 
- подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий; 
Умения: 
- свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
- оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права, гражданского 
процессуального права; 
Знания: 
-источники и особенности правового регулирования 
корпоративных отношений; 
 - ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
- юридическую терминологию в сфере 
корпоративного права 

 
 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и 
освоения умений 
и практического 
опыта) 
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- суть элементов договора, соотношение норм 
закона и условий договора; 
- порядок реализации свободы договора; 

ПК 3.2. 
Представлять 
интересы 
организаций и 
физических лиц 
в отношениях с 
государственн
ыми органами, 
контрагентами 
и иными 
лицами. 
 
 

Практический опыт: 
-  выстраивания алгоритма защиты корпоративных 
прав, анализа внутренних документов корпорации; 
Умения: 
-  анализировать судебную и правоприменительную 
практику в сфере корпоративного права и 
арбитражного процесса;  
Знания:  
- суть элементов договора, соотношение норм 
закона и условий договора; 
-особенности осуществления защиты своих 
субъективных прав стороной гражданско-правового 
договора; 

 
 
 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и 
освоения умений 
и практического 
опыта) 
 

ПК 3.3. 
Составлять 
подборку 
законодательст
ва и судебной 
практики 
 
 
 

Практический опыт: 
-  поиска, профессионального анализа и обобщения 
нормативных правовых и судебных актов, в том числе 
в глобальных компьютерных сетях в области 
корпоративного права; 
- применения актов корпоративного 
законодательства; 
Умения: 
-  составлять подборку законодательства и судебной 
практики, проектов правовых документов; 
- квалифицированно применять, толковать и 
комментировать нормативные правовые нормы, 
регулирующие корпоративные правоотношения; 
Знания: 
- порядок реализации свободы договора; 
-особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
-специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 

 
Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и 
освоения умений 
и практического 
опыта) 
 

ПК 3.4. 
Разрабатывать 
проекты 
юридических 
документов. 
 

Практический опыт: 
- разработки и осуществления первичной правовой 
экспертизы документов для организаций и 
физических лиц. 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
Умения: 
- осуществлять правовую экспертизу нормативных 
правовых актов, касающихся осуществления 
правосудия по гражданским делам в арбитражных 
судах, по административным делам в судах общей 
юрисдикции; 
Знания: 
-способы определения существенных условий 
договора; 
-требования к оформлению и регистрации 
договоров; 
-основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 

Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
знаний и 
освоения умений 
и практического 
опыта) 

ПК 3.5 
Проводить 
первичную 
правовую 

Практический опыт: 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, 
связанных с защитой прав, свобод и охраняемых 
законом интересов в арбитражных судах и судах 

Комплексное 
практическое 
задание (оценка 
уровня усвоения 
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экспертизу 
документов 
для 
организаций и 
физических 
лиц. 
 
 

общей юрисдикции.  
Умения: 
- осуществлять профессиональное толкование норм 
права; 
- применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
Знания: 
- положения арбитражного процессуального 
законодательства; основные теоретические 
положения науки гражданского процессуального 
права, имеющие значение для арбитражного 
судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших 
судебных органов. 

знаний и 
освоения умений 
и практического 
опыта) 

 

4.2.2. Типовые контрольные задания к экзамену по модулю, необходимые для оценки 
результатов освоения профессионального модуля 
 
Задание: 
1. Дать развернутый ответ на теоретический вопрос.  
2. Выполнить практические задания 
 
№  Этапы выполнения задания  Время на 

выполнение  
1 Дать развернутый ответ на теоретический вопрос 50 

2 Изучить проблемную ситуацию и предложить ее решение с учетом 
этических норм делового общения 

40 

 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену по модулю: 
ПК 3.1 
1. Определение корпоративного права и его значение для бизнеса. 
2. Основные формы организаций в рамках корпоративного права. 
3. Этапы создания и регистрации юридического лица. 
4. Права и обязанности акционеров в акционерном обществе. 
5. Регулирование внутренних документов компании, таких как устав и положения о 

совете директоров. 
6. Различия между закрытым и открытым акционерным обществом. 
7. Контроль за деятельностью органов управления компании 
8. Механизмы защиты прав акционеров. 
1. Принятый на работу юрисконсульт обратил внимание руководства 
ООО «Стройтехцентр» на следующие обстоятельства: 
– в уставе виды деятельности организации не указаны, что является нарушением закона; 
– в течение последнего года общество осуществляло деятельность по оптовой 
торговле продуктами питания, а в Едином государственном реестре юридических лиц 
указан лишь один вид деятельности организации: строительство зданий и сооружений; 
следовательно, все заключенные обществом договоры купли-продажи являются 
ничтожными. Прав ли юрисконсульт? Каково правовое значение указания видов 
деятельности в Едином государственном реестре юридических лиц? 
2. Определите соответствие законодательству следующих условий корпоративного 
договора: 
а) участники настоящего соглашения обязуются голосовать на общих собраниях 
акционерного общества в соответствии с указаниями совета директоров общества; 
б) участники настоящего договора обязуются вносить вклады в имущество корпорации в 
соответствии с разделом «Вклады» и в сроки, им предусмотренные. При просрочке 
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внесения указанных вкладов участник обязан уплатить обществу неустойку в размере 
0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки; 
в) настоящий корпоративный договор заключен участниками путем обмена письмами по 
электронной почте; 
г) участники обязуются голосовать против выплаты дивидендов в течение первых двух 
лет с момента государственной регистрации общества 
ПК 3.2 
9. Процедуры ликвидации юридического лица. 
10. Регулирование слияний и поглощений компаний в корпоративном праве. 
11. Корпоративные конфликты и способы их разрешения. 
12. Последствия нарушения корпоративного законодательства. 
13. Значение корпоративной социальной ответственности в современном бизнесе. 
14. Особенности корпоративного управления в разных странах. 
15. Принципы корпоративного управления и их влияние на бизнес. 
16. Задача № 1. По результатам проведенной проверки антимонопольный орган 

признал ООО «Нефтигаз» нарушившим антимонопольное законодательство, что выразилось в 

установлении и поддержании монопольно высокой цены на автомобильные бензины в 

границах муниципального округа. Не согласившись с решением антимонопольного органа, 

ООО «Нефтигаз» обратилось в арбитражный суд с заявлением о признании указанного 

решения незаконным. По мнению общества, вывод об установлении монопольно высокой 

цены является необоснованным, так как в нарушение ч.1 ст.10 Закона о защите конкуренции 

антимонопольный орган не применил критерий сопоставимых рынков, т. е. не исследовал 

вопрос об уровне цен, сформировавшихся на других рынках автомобильных бензинов. 

Вопросы:  

1. Какие критерии используются для определения монопольно высокой цены? В чем 

состоит критерий сопоставимых рынков? Является ли он обязательным для 

установления наличия монопольно высокой цены?   

2. Какие товарные рынки могут признаваться сопоставимыми в рассматриваемом 

случае?  
ПК 3.3 
17. Виды договоров, часто используемых в бизнесе. 
18. Условия, необходимые для действительности договора. 
19. Роль согласия сторон в заключении договора. 
20. Порядок заключения и исполнения договоров. 
21. Ответственность сторон за нарушение условий договора. 
22. Способы защиты прав сторон по договору. 
23. Значение письменной формы договора в предпринимательской деятельности. 
24. Особенности договоров купли-продажи в коммерческой практике. 
25. Правовые аспекты аренды в предпринимательской деятельности. 
26. Влияние условий договора на его исполнение и расторжение. 
27. Задача 1 16-летние Иванов И.И. и Иванова Н.Н., являющиеся супругами, решили 

начать ведение предпринимательской деятельности и обратились с соответствующими 
заявлениями в налоговую инспекцию по месту жительства. Налоговая инспекция отказала им 
в регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей в связи с недостижением 
возраста совершеннолетия. Правомерен ли отказ налоговой инспекции? С какого возраста 
можно осуществлять предпринимательскую деятельность? 

ПК 3.4 
28. Договоры с иностранными контрагентами и их особенности. 
29. Роль стандартных договоров и типовых форм в бизнесе. 
30. Споры, возникающие из договорных отношений и их разрешение. 
31. Влияние изменений законодательства на договорные обязательства в бизнесе. 
32. Понятие судебной защиты прав и ее значение для организаций и физических лиц. 
33. Основные этапы судебного разбирательства. 
34. Различия между гражданским и арбитражным процессом. 
35. Роль судебных актов в защите прав субъектов. 
36. Альтернативные способы разрешения споров и их преимущества. 
37. Процедура медиации и ее применение в предпринимательской деятельности.\ 
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38. А (Россия) и Б (Германия) заключили договор поставки музыкальных пластинок. В 

договоре стороны предусмотрели арбитражную оговорку, в соответствии с которой все 

споры из договора рассматриваются МКАС при ТПП РФ в г. Москва. А получил товар, но не 

произвел полную оплату, так как его не устроило качество товара. Более того, А хотел 

вернуть Б некачественный товар и получить деньги назад. Б не добившись полной оплаты, 

обратился с иском в МКАС при ТПП РФ. А, в свою очередь, обратился с иском против Б в 

Арбитражный суд г. Москвы. Обладает ли компетенцией по рассмотрению спора МКАС при 

ТПП РФ? Обладает ли компетенцией по рассмотрению спора Арбитражный суд г. Москвы? 

Каким образом разграничивается подведомственность между международными 

коммерческими арбитражами (третейскими судами) и арбитражными судами РФ? Какие дела 

не могут быть переданы на рассмотрение третейскому суду?  
ПК 3.5 
39. Арбитраж как форма защиты прав и интересов сторон. 
40. Значение третейских судов в системе альтернативного разрешения споров. 
41. Способы защиты прав потребителей в судебном порядке. 
42. Процессуальные права сторон в судебном разбирательстве. 
43. Особенности защиты прав организаций в арбитражных судах. 
44. Роль юристов и адвокатов в судебной защите прав. 
45. Способы обжалования судебных решений. 
46. Применение досудебных процедур для защиты прав. 
47. Влияние международного права на судебные и альтернативные формы защиты прав. 
48. Задача 1  

49. Индивидуальный предприниматель из Челябинска заключил договор на поставку 

металлопрокатных изделий на нефтеперерабатывающий завод в Латвии. Согласно договору, 

любой спор, разногласие или претензия, вытекающие из него, в том числе касающиеся его 

нарушения, прекращения или недействительности, будут окончательно разрешены путем 

арбитража в соответствии с Арбитражным Регламентом Арбитражного института Торговой 

палаты Стокгольма. Состав арбитража будет состоять из 3-х арбитров. Местом проведения 

арбитража будет являться Стокгольм, Швеция. Языком арбитражного разбирательства будет 

английский. Предприниматель исполнил свои обязательства перед заказчиком, однако 

последний всей суммы оплаты, предусмотренной договором, не перечислил, сославшись на 

дефекты в качестве металлоизделий. Посчитав возможные арбитражные расходы и издержки 

на разбирательство в Швеции, индивидуальный предприниматель понял, что не сможет 

оплатить даже свою часть аванса на покрытие арбитражного сбора и от идеи подачи иска в 

АИ ТПС отказался. Вместо этого он обратился с иском к ответчику в государственный суд 

Латвии, где подробно мотивировал причины невозможности обращения в третейский суд в 

соответствии с арбитражной оговоркой. Из-за тяжелой экономической ситуации и неоплаты 

заказа контрагентом предприниматель вынужден был инициировать процедуру собственного 

банкротства в Арбитражном суде Челябинской области. 
Вопрос: Сторона ответчика возражала против компетенции государственного суда 

Латвии на рассмотрение спора. Какое решение по данному вопросу должен принять 

латвийский суд? 

 
 
4.2.3. Карта экспертной проверки по ПМ.03. Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

№ 
п/п Задания Код 

компетенций 

Основные показатели оценки 
результата 

Оценка уровня 
сформированности 

в баллах* 
1 Комплексное 

практическое 
задание 
(оценка 
уровня 
усвоения 
знаний и 

ПК 3.1  Демонстрация навыков вести 
документооборот при оказании 
профессиональной юридической 
помощи 

 

ПК 3.2 Демонстрация способности 
представлять интересы 
организаций и физических лиц в 
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освоения 
умений и 
практического 
опыта) 

отношениях с государственными 
органами, контрагентами и 
иными лицами 

ПК 3.3 Демонстрация способности 
составлять подборку 
законодательства и судебной 
практики 

 

ПК 3.4 Демонстрация способности 
навыков разработки проектов 
юридических документов 

 

ПК 3.5 Демонстрация навыков 
проводить первичную правовую 
экспертизу документов для 
организаций и физических лиц 

 

 Средний балл  
 

*Каждый показатель оценивается по 100-балльной шкале: 86-100 баллов - повышенный 
уровень (отлично); 70-85,9 баллов - пороговый уровень (хорошо); 61-69,9 баллов - пороговый 
уровень (удовлетворительно) 

Оценка «отлично», соответствующая повышенному уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он показал 
систематизированные и полные знания материала профессионального модуля, правильно 
обосновывает принятие решения и имеет оценку за выполнение заданий не ниже 86 баллов. 
Содержание ответов свидетельствует об уверенных знаниях, об умении самостоятельно 
решать профессиональные задачи, соответствующие будущей квалификации.  

Оценка «хорошо», соответствующая пороговому уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он твердо знает учебный 
материал профессионального модуля, владеет необходимыми навыками и приемами решения 
практических задач, и получил при выполнении заданий оценку в пределах 70-85,9 баллов. 
Содержание ответов свидетельствует об умении решать профессиональные задачи, 
соответствующие будущей квалификации, однако обучающимся допущены незначительные 
неточности при изложении материала, не искажающие содержание ответа по существу 
вопроса. 

Оценка «удовлетворительно», соответствующая пороговому уровню освоения вида 
профессиональной деятельности, выставляется обучающемуся, если он имеет знание 
материала профессионального модуля, но при его изложении, нарушает логическую 
последовательность, справляется с заданиями на пороговом уровне и имеет оценку за 
выполнение заданий 61-69,9 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно», соответствующая допороговому уровню освоения 
вида профессиональной деятельности (ниже 61 балла), выставляется обучающемуся в случае, 
если сформированность компетенций, оцениваемых в ходе проведения экзамена 
(квалификационного), не соответствует требованиям ФГОС СПО. 
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 5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО МОДУЛЮ 

 
5.1. Перечень учебной литературы 
 

Основная литература: 
1. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией В. 
Б. 
Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 265 с. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 
2023.— 423 с. 

4. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / 
М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с. 

5. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Юрайт, 
2023. —299 с. 

6. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. 
В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

7. Карпова, А. В. Трудовое право : учеб. пособие для сред. проф. образования по 
укрупн.группе специальностей 44.02.00 "Юриспруденция" / А. В. Карпова. - Документ 
read. - Москва :ИНФРА-М, 2023. - 316 с. - (Среднее профессиональное образование). - 
Практикум. - URL:https://znanium.ru/read?id=425123 (дата обращения: 01.02.2024). - 
Режим доступа: для авториз.пользователей. - ISBN 978-5-16-107900-3. - Текст : 
электронный. URL: https://znanium.ru/read?id=425123 

8. Корпоративное право: учеб. пособие для вузов по направлению подгот. 40.03.01 
"Юриспруденция" (квалификация (степень) "бакалавр") / Г. Ф. Ручкина, О. Н. Васильева, 
И. И. Ромашкова, Е. Л. Венгеровский; под ред. Г. Ф. Ручкиной. - Документ read. - Москва 
: ИНФРА-М, 2024. - 160 с. - (Высшее образование). - Прил. - URL: 
https://znanium.ru/read?id=439244 (дата обращения: 24.12.2024). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-16-107645-3. - Текст : электронный. 

9. Предпринимательское право Российской Федерации: учеб. по направлению подгот. 
"Юриспруденция", квалификация (степень) "бакалавр", квалификация (степень) 
"магистр" / Е.П. Губин, П. Г. Лахно, В. А. Вайпан [и др.] ; отв. ред. Е. П. Губин, П. Г. Лахно. - 
3-е изд.,перераб. и доп. - Документ read. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 992 с. - 
URL:https://znanium.com/read?id=347477 (дата обращения: 21.12.2024). - Режим 
доступа: для авториз.пользователей. - ISBN 978-5-16-105203-7. - Текст: электронный. 

10. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., перераб. и доп. — 
Москва :Издательство Юрайт, 2023. — 251 с. 

11. Трудовое право: учеб. для вузов по юрид. направлениям (уровень бакалавриата) / В. 
М. Лебедев, А. А. Белинин, Е. Р. Воронкова [и др.] ; под ред. В. М. Лебедева. - 3-е изд., 
перераб.- Документ read. - Москва : НОРМА [и др.], 2022. - 376 с. - URL: 
https://znanium.com/read? id=392909 (дата обращения: 05.05.2022). - Режим доступа: 
для авториз. пользователей. – ISBN 978-5-00156-222-1. - 978-5-16-109983-4. - Текст 
:электронный. URL: https://znanium.com/read?id=392909 

12. Шувалова, И. А. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учеб. пособие для 
студентов вузов по направлению подгот. "Юриспруденция" / И. А. Шувалова. - 2-е изд. 
- 
Документ read. - Москва : Риор [и др.], 2018. - 251 с. - 
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URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=898583 (дата обращения: 25.04.2023). - 
Режим доступа: для авториз. Пользователей 

13. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под редакцией И. А. 
Подройкиной,С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 379 с. 

14. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть: 
учебник для среднего профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. 
Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022.— 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-12952-6. — Текст:электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489819 (дата обращения: 09.05.2024).  

 
Дополнительная литература: 
15. Борисова, Е. А. Апелляция, кассация, надзор по гражданским делам : учеб. пособие 

для вузов / Е. А. Борисова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Документ read. - Москва : Норма 
[и др.],2022. - 368 с. - URL: https://znanium.ru/read?id=387110 (дата обращения: 
15.12.2024). – Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-91768-808-4. - 
978-5-16-104802-3. - Текст:электронный. 

16. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 
[Текст]: 
Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. развития РФ”.- М.: НП Редакция 
журн.“Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- Ежемес. 

17. Гражданский процесс : учебник / Н. В. Алексеева, А. А. Арифулин, С. Т. Багыллы [и 
др.] ; под ред. С. В. Никитина ; Рос. гос. ун-т правосудия. - Документ read. - Москва : 
РГУП, 2023. - 454 с. - (Среднее профессиональное образование). - Прил. - 
URL:https://znanium.ru/read?id=430644 (дата обращения: 15.12.2024). - Режим доступа: 
для авториз. пользователей. -ISBN 978-5-00209-028-0. - Текст : электронны 

18. Гражданский процесс : учеб. для вузов по направлению подгот. 40.03.01 
"Юриспруденция" / Д. Н. Алябьев, А. А. Бутенко, С. С. Горохова [и др.] ; под ред. П. М. 
Филиппова. - 5-е изд., перераб. и доп. - Документ read. - Москва : ИНФРА-М, 2023. - 479 
с. - (Высшее образование - Бакалавриат). - URL: https://znanium.ru/read?id=415588 
(дата обращения:31.12.2024). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-
5-16-102474-4. - Текст :электронный. 

19. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 
Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 
Проспект, 2024.– 646с. 

20. Терентьев, А. В. Корпоративное право. Курс лекций : учеб.-практ. изд. для 
обучающихся по направлению подгот. 40.03.01 Юриспруденция / А. В. Терентьев ; 
Санкт-Петербург. гос. аграр.ун-т. - Документ read. - Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2018. - 
350 с. - URL:https://reader.lanbook.com/book/162838 (дата обращения: 24.10.2024). - 
Режим доступа: дляавториз. пользователей. - Текст : электронный. 

21. Терентьев, А. В. Корпоративное право. Практикум: сборник упражнений по учебной 
дисциплине : учеб.-практ. изд. для обучающихся по направлению подгот. 40.03.01 
Юриспруденция / А. В. Терентьев ; Санкт-Петербург. гос. аграр.ун-т. - Документ read. 
- Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2018. - 112 с. - Прил. - 
URL:https://reader.lanbook.com/book/162849 (датаобращения: 24.10.2024). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. - Текст : электронный. 

22. Филиппова, С. Ю. Корпоративный конфликт. Возможности правового воздействия : 
монография / С. Ю. Филиппова ; Рос. акад. правосудия. - Документ read. - Москва : 
Росийскаятакадемия правосудия, 2009. - 308 с. - URL: 
https://znanium.ru/read?id=281412 (дата обращения: 11.04.2024). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-93916-194-7. - Текст :электронный. 

 
 
5.2. Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы, интернет-

ресурсы  
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1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 - . – URL : 
https://elibrary.ru (дата обращения: 03.12.2021). – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст: электронный. 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : сайт. - URL : http://window.edu.ru/ 
(дата обращения: 03.12.2021). - Текст : электронный. 

3. Университетская информационная система РОССИЯ : сайт. - URL : 
http://uisrussia.msu.ru (дата обращения: 03.12.2021). - Текст : электронный. 

4. Федеральная служба государственной статистики : сайт. - Москва, 1999 - . - URL: 
http://www.gks.ru/ (дата обращения: 03.12.2021). - Текст: электронный. 

5. Электронная библиотечная система Поволжского государственного университета 
сервиса : сайт / ФГБОУ ВО «ПВГУС». – Тольятти, 2010 - . - URL : http://elib.tolgas.ru 
(дата обращения 03.12.2021). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст : 
электронный. 

6. Электронно-библиотечная система Znanium.com : сайт / ООО "ЗНАНИУМ". – Москва, 
2011 - . – URL : https://znanium.com/ (дата обращения 03.12.2021). - Режим доступа: для 
авториз. пользователей. - Текст : электронный. 

7. Электронно-библиотечная система Лань : сайт / ООО "ЭБС ЛАНЬ". - Москва, 2011 - . - 
URL: https://e.lanbook.com/ (дата обращения 03.12.2021). - Режим доступа: для авториз. 
пользователей. - Текст : электронный. 

 
5.3. Программное обеспечение 
Информационное обеспечение учебного процесса по междисциплинарному курсу 

осуществляется с использованием следующего программного обеспечения (лицензионного и 
свободно распространяемого), в том числе отечественного производства: 

№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Microsoft Windows  из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
2 Microsoft Office  из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
3 КонсультантПлюс из внутренней сети университета (лицензионный договор) 
4 СДО MOODLE из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет 

(лицензионный договор) 
 
 

 

http://window.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.gks.ru/
http://elib.tolgas.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/

