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Тольятти 2023


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ДАЛЕЕ – ФОС)

1.1. Планируемые результаты обучения по междисциплинарному курсу
	Код компетенции
	Наименование компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 



В результате изучения междисциплинарного курса обучающийся должен:

иметь практический опыт: 
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; 
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

   уметь:
· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 
· формировать пенсионные дела; 
· дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 
· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 
· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

знать: 
· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 
· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
· структуру трудовых пенсий; 
· понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
· государственные стандарты социального обслуживания; 
· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 
· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

1.2. Содержание междисциплинарного курса
	№
	Тема (раздел междисциплинарного курса)
 (в соответствии с РПД)
	Код компетенции

	
	
	профессиональные компетенции
	общие компетенции

	4 семестр

	1. 
	История отечественного законодательства о социальном обеспечении 
	ПК 1.1
	ОК 1
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 7
ОК 9
ОК 11
ОК 12

	2. 
	Понятие и система права социального обеспечения 

	
	

	3. 
	Предмет и метод права социального обеспечения 
.
	
	

	4. 
	Принципы права социального обеспечения 

	
	

	5.
	Источники права социального обеспечения 

	
	

	6.
	Понятие и виды организационно-правовых форм социального обеспечения 
	ПК 1.3
	

	7.
	Финансовая основа социального обеспечения 

	
	

	8.
	Правовые отношения по социальному обеспечению 
.
	
	

	9.
	Стаж в социальном обеспечении 

	
	

	5 семестр

	10.
	Пенсионная система Российской Федерации 

	ПК 1.4
	ОК 1
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 7
ОК 9
ОК 11
ОК 12

	11.
	Российская система социальных пособий и компенсаций 

	
	

	12.
	Социальное обслуживание 

	ПК 1.5
	

	13.
	Медико-социальная помощь и лечение 

	
	

	14.
	Международно-правовое регулирование социального обеспечения 
	
	









1.3. Система оценивания по междисциплинарному курсу

Курс изучается в течение двух семестров. 
Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу в четвертом учебном семестре – контрольная работа
.
	Шкала оценки уровня сформированности компетенций
	Шкала оценки уровня освоения дисциплины

	Уровневая шкала оценки компетенций
	100 балльная шкала, %
	100 балльная шкала, %
	5-балльная шкала,
дифференцированная оценка/балл
	недифференцированная оценка

	Допороговый
	Ниже 61
	Ниже 61
	«Неудовлетворительно» / 2
	не зачтено

	Пороговый
	61-85,9
	61-69,9
	«Удовлетворительно» / 3
	зачтено

	
	
	70-85,9
	«Хорошо» / 4
	зачтено

	Повышенный
	86-100
	86-100
	«Отлично» / 5
	зачтено



Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу в пятом учебном семестре – дифференцированный зачет и курсовая работа.

	Шкала оценки уровня сформированности компетенций
	Шкала оценки уровня освоения дисциплины

	Уровневая шкала оценки компетенций
	100 балльная шкала, %
	100 балльная шкала, %
	5-балльная шкала,
дифференцированная оценка/балл
	недифференцированная оценка

	Допороговый
	Ниже 61
	Ниже 61
	«Неудовлетворительно» / 2
	не зачтено

	Пороговый
	61-85,9
	61-69,9
	«Удовлетворительно» / 3
	зачтено

	
	
	70-85,9
	«Хорошо» / 4
	зачтено

	Повышенный
	86-100
	86-100
	«Отлично» / 5
	зачтено



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса в части сформированности общих компетенций и их частей   (ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, ОК 12)  осуществляется преподавателем в ходе текущего контроля успеваемости (в процессе проведения практических занятий, тестирования, опросов). 
В ходе проведения промежуточной аттестации осуществляется контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций и их частей.

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации (контрольная работа)
4 семестр

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

1. Какие виды пенсий предусмотрены Законодательством по государственному пенсионному обеспечению
2. Кто имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?
3. Охарактеризуйте понятие трудовая пенсия
4. Какие факторы учитываются при назначении пособий в России?
5. Какие признаки включает в себя метод права социального обеспечения
6. Что является основными принципами права социального обеспечения?
7. Дайте определение понятию социальное обеспечение
8. Перечислите сущностные признаки системы социального обеспечения
9. Какие существуют основные элементы системы социального обеспечения?
10. Дайте характеристику понятию пособие.
11. Какие группы общественных отношений составляет предмет права социального обеспечения?
12. Укажите особенности метода права социального обеспечения
13. Что относится к принципам права социального обеспечения?
14. Какими признаками право социального обеспечения отличается от других отраслей права
15. Какие принципы относятся к общеправовым?
16. Какие принципы относятся к межотраслевым?
17. Какие элементы включает в себя государственная система социального страхования?
18. Дайте характеристикупонятия льгота?
19. По каким основаниям можно квалифицировать источники права социального обеспечения?
20. На какие виды подразделяются источники права социального обеспечения по форме акта?
21. Когда возникла первая форма государственного социального обеспечения в России?
22. Какие основные принципы лежат в основе государственного социального обеспечения в России?
23. Какое значение придавалось социальному обеспечению в советском периоде?
24. Какие формы социального обеспечения существуют в современном периоде развития?
25. Какие плюсы и минусы имели изменения, внесенные пенсионной реформой 1990 года?


ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

1. Что является источниками поступлений денежных средств в бюджеты обязательного социального страхования?
2. Что включает в себя государственная система социального страхования?
3. В чем заключается суть государственного страхования?
4. Охарактеризуйте понятие благотворительная деятельность
5. Что представляют из себя региональные формы социального обеспечения?
6. Какие функции осуществляет Пенсионный фонд?
7. Какие задачи выполняет Управление Пенсионного фонда РФ в федеральном округе?
8. На что расходуются средства Пенсионного фонда РФ? 
9. За счет чего образуются Финансовые средства Федерального фонда обязательного медицинского страхования?
10. Какие выделяют компетенции правления Федерального фонда
11. Перечислите основные функции Таможенного Фонда обязательного медицинского страхования.
12. За счет чего образуются Финансовые средства территориальных фондовобязательного медицинского страхования?
13. Охарактеризуйте понятие бюджетная система.
14. Из каких уровней состоит бюджетная система РФ?
15. На какие виды делятся доходы территориальных бюджетов?
16. Какими признаками обладают правоотношения по социальному обеспечению?
17. В чем выражается субъективное право по социальному обеспечению?
18. Что подразумевает под собой содержание правоотношения?
19. Что понимают под специальным трудовым стажем?
20. Какие условия обязательны для включения в страховой стаж периодов работы?
21. Каким категориям граждан назначается пенсия за выслугу лет?
22. Какие существуют способы подтверждения трудового стажа?
23. Какие основные этапы обработки заявления на получение социальной помощи?
24. Охарактеризуйте понятие Фонд социального страхования.
25. Какие субъекты и объекты правоотношений включены в классификацию социально-обеспечительных правоотношений?

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации (дифференцированный зачет)
5 семестр

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

1. Дайте определение понятию пенсионная система.
2. Какие задачи выполняет пенсионная система?
3. Перечислите основные виды пенсий.
4. Что понимают подпенсией по старости и какие условия ее назначения?
5. Перечислите права инвалидов по законодательству РФ.
6. Какие существуют признаки пенсии по инвалидности?
7. Какие разрешены способы доставки трудовой пенсий?
8. Какой день является днем обращения за трудовой пенсией?
9. Что подразумевается под перерасчетом размера трудовой пенсии?
10. По каким основаниям производится перерасчет базовой части трудовой пенсии?
11. Назовите сроки перерасчета размера трудовой пенсии.
12. Какие существуют виды единовременных пособий?
13. Перечислите существующие признаки пособия по временной нетрудоспособности.
14. Охарактеризуйте понятие пособие по временной нетрудоспособности.
15. Какие существуют виды оказания государственной социальной помощи?
16. Дайте определение понятию пособие по безработице?
17. В какие периоды не производится выплата пособия по безработице?
18. Каким категориям граждан предоставляетсябесплатное социальное обслуживание?
19. Какие категории граждан имеют право на субсидии?
20. В каком виде предоставляются федеральным льготникам меры социальной поддержки?
21. Какие существуют виды государственной помощи?
22. Перечислите условия предоставления социальных доплат к пенсии.
23. Какие документы необходимо предоставить для получения социальных выплат?
24. Какие преимущества предоставляются судьям, получающим ежемесячное пожизненное содержание?
25. Что представляет собой ежемесячное пожизненное содержание для судьи, находящегося в отставке?

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

1. Дайте определение понятию социальное обслуживание.
2. При каких случаях гражданин признается нуждающимся в социальном обслуживании?
3. Перечислите основные принципы социального обслуживания.
4. Какие выделяют виды социальных услуг?
5. Какие дополнительные услуги могут быть предоставлены при погребении?
6. Охарактеризуйте право на охрану здоровья и медицинскую помощь.
7. Перечислите существующие виды медицинской помощи.
8. Дайте определение и охарактеризуйте виды паллиативной медицинской помощи.
9. Какие выделяют формы медицинской помощи?
10. В каких случаях проводится стационарная помощь гражданам?
11. На какие три группы делятся все курорты в зависимости от ведущего природного лечебного фактора?
12. Какие права имеют застрахованные лица в рамках обязательного медицинского страхования?
13. Какие выделяют обязательства страховой медицинской организации?
14. Какие существуют уровни дополнительного социального обеспечения?
15. Дайте характеристику понятия реабилитация инвалидов.
16. Что включает в себя реабилитация инвалидов?
17. Перечислите существующие условия труда для инвалидов.
18. Какова процедура обеспечения инвалидов (ветеранов) автомобилями?
19. Какие выделяют принципы социального обслуживания?
20. Что подразумевает под собой международно-правовое регулирование?
21. На решение каких задач направлено международно-правовое регулирование социального обеспечения?
22. В каких источниках содержатся международные нормы о социальном обеспечении?
23. В чем заключается принцип равенства в социальном обеспечении?
24. Что понимают под погребением?
25. За счет каких средств финансируется оказание социальных услуг?


Примерная тематика курсовых работ 
(ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5)
1. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
2. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
3. Государственные пенсии за выслугу лет: понятие, порядок назначения. 
4. Государственные пособия гражданам, имеющим детей, и государственная поддержка семей с детьми.  
5. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы назначения. 
6. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования и его значение в пенсионной системе. 
7. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения населения с применением современных технологий. 
8. Материнский (семейный) капитал как мера поддержки семей.
9. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 
10. Обеспечение занятости населения и социальная защита безработных. 
11. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих отношения по социальному обслуживанию: проблемы и противоречия. 
12. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
13. Опека и попечительство как форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: понятие, особенности, правовое регулирование. 
14. Организационно-правовые основы деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации. 
15. Особенности пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их семей в современных социально-экономических условиях. 
16. Особенности пенсионного обеспечения сотрудников органов внутренних дел и членов их семей в современных социально-экономических условиях. 
17. Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно-правовой анализ. 
18. Пенсионное обеспечение военнослужащих в Российской Федерации: проблемы и возможные решения. 
19. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих России. 
20. Пенсионный фонд России: правовой статус, задачи, функции, структура. 
21. Пособие по безработице как основная форма материальной поддержки безработных граждан. 
22. Пособие по безработице как элемент регулирования рынка рабочей силы и материальной поддержки безработных. 
23. Пособия по временной нетрудоспособности как вид страхового обеспечения в системе социального обеспечения в Российской Федерации. 
24. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
25. Правовое положение благотворительных фондов в сфере социальной защиты населения. 
26. Правовое регулирование досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий работников. 
27. Правовое регулирование компенсационных выплат отдельным категориям граждан. 
28. Правовое регулирование конституционных прав и свобод человека и гражданина в сфере социального обеспечения в Российской Федерации. 
29. Правовое регулирование медико-социальной экспертизы. 
30. Правовое регулирование отношений по обеспечению государственными пособиями и компенсационными выплатами. 
31. Правовое регулирование пенсионного обеспечения инвалидов в Российской Федерации: проблемы и противоречия. 
32. Правовое регулирование пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца в Российской Федерации. Проблемы в назначении пенсии. 
33. Правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми: современное состояние и направления развития. 
34. Правовое регулирование социальной политики Российской Федерации в отношении граждан пожилого возраста и инвалидов. 
35. Правовое регулирование  деятельности органов социальной защиты населения по профессиональному обучению  и трудоустройству инвалидов. 
36. Правовые аспекты государственной молодежной политики как одно из направлений работы с молодежью. 
37. Правовые аспекты деятельности негосударственных пенсионных фондов в сфере пенсионного обеспечения. 
38. Правовые аспекты осуществления защиты прав граждан в области социального обеспечения Российской Федерации. 
39. Правовые аспекты реабилитации и социальной адаптации инвалидов в современном обществе. 
40. Правовые аспекты социального обслуживания в Российской Федерации пожилых граждан в стационарных учреждениях: организация и содержание. 
41. Правовые аспекты социального обслуживания в Российской Федерации лиц с ограниченными возможностями в стационарных учреждениях: организация и содержание. 
42. Правовые аспекты социальной помощи пожилым людям и инвалидам с учетом особенностей психологии инвалидов и лиц пожилого возраста. 
43. Правовые основы предупреждения и предотвращения патологии поведения несовершеннолетних. 
44. Правовые основы усыновления (удочерения) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
45. Приемная семья как реализация конституционного права детей-сирот на семейное воспитание.
46. Приемная семья как способ решения проблемы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
47. Проблемы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
48. Реформа пенсионной системы в Российской Федерации на современном этапе: состояние, проблемы и перспективы. 
49. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и обеспечении занятости населения. 
50. Роль социальных пенсий в пенсионном законодательстве Российской Федерации. 
51. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития. 
52. Система пособий семьям, имеющим детей: особенности назначения и источники выплат. 
53. Современная российская пенсионная система: базисные характеристики, структура, тенденции развития. 
54. Содержание детей в детских учреждениях, как особый вид социального обслуживания. 
55. Социальная защита лиц, пострадавших в результате радиационных воздействий: основные виды выплат, компенсаций и порядок их предоставления. 
56. Социальная защита материнства, отцовства и детства в современных социально-экономических условиях. 
57. Социальное обеспечение семей, имеющих детей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
58. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста в Российской Федерации: организация и контроль со стороны государства. 
59. Социально-правовые гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации. 
60. Социальные пособия как правовой институт социальной защиты населения.  
61. Страховой стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение. 
62. Фонд социального страхования Российской Федерации: правовой статус, задачи, функции, структура. 
63. Формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: сравнительно-правовой анализ. 



Вопросы (задания) для подготовки к контрольной работе  с «ключами» правильных ответов
4 семестр
	№
п/п
	Содержание вопроса
	Правильный ответ

	ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


	1. 
	Какие виды пенсий предусмотрены Законодательством по государственному пенсионному обеспечению
	Законодательством предусмотрены следующие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению
1) пенсия за выслугу лет;
2) пенсия по старости;
3) пенсия по инвалидности;
4) социальная пенсия.

	2. 
	Кто имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?
	Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют:
1)федеральные государственные служащие;
2)военнослужащие;
3)участники Великой Отечественной войны;
4)граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда";
5)граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф);
6)нетрудоспособные граждане.

	3. 
	Охарактеризуйте понятие трудовая пенсия.
	Трудовая пенсия — это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами

	4. 
	Какие факторы учитываются при назначении пособий в России?
	При назначении пособия в России учитываются несколько факторов:
1)состояние здоровья или объективные жизненные обстоятельства (например, беременность);
2)изменение в социальном статусе (например, увольнение);
3)особенности быта (например, нуждаемость в жилье).

	5. 
	Какие признаки включает в себя метод права социального обеспечения
	Метод права социального обеспечения включает в себя следующие признаки.
1. Социальное обеспечение осуществляется государством в лице уполномоченных им органов управления или учреждений.
2. Дополнительное социальное обеспечение осуществляется за счет негосударственных фондов, в том числе фондов добровольного социального страхования.
3. Одним из субъектов отношений социального обеспечения выступает гражданин (или семья), а другим – органы, осуществляющие социальное обеспечение.

	6. 
	Что является основными принципами права социального обеспечения?
	Основными принципами права социального обеспечения являются:
1) всеобщность социального обеспечения;
2) всесторонность и многообразие видов социального обеспечения;
3) осуществление социального обеспечения за счет средств фондов социального страхования и средств государственного бюджета.

	7. 
	Дайте определение понятию социальное обеспечение
	Социальное обеспечение - предусмотренная законодательством система материального обеспечения и обслуживания граждан в старости, в случае бо­лезни, полной или частичной утраты трудоспособности, потери кормильца, а также семей, в которых есть дети.  

	8. 
	Перечислите сущностные признаки системы социального обеспечения

	Сущностные признаки системы социального обеспечения:
1. государственное распределение материальных благ через систему социального обеспечения
2. законодательное закрепление видов социального обеспечения и перечня социальных рисков
3. закрепление в нормах права круга лиц, подлежащих обеспечению, и условий его предоставления
4. установление государством объемов предоставления социального обеспечения

	9. 
	Какие существуют основные элементы системы социального обеспечения?
	Основные элементы системы социального обеспечения:
1. Пенсионная система
2. Система пособий и иных социальных выплат
3. Система страхового обеспечения пострадавших от несчастных случаев на производстве и или профессиональных заболеваний
4. Система медицинской и лекарственной помощи, санаторно-курортного лечения
5. Система социального обслуживания
6. Система государственной социальной помощи и льгот

	10. 
	Дайте характеристику понятию пособие.

	Пособие — одна из форм материального обеспечения населения. Пособие назначается в случае заболевания, травмы, по беременности и родам, при потере работы и в других случаях. По форме выплат пособия подразделяются на единовременные и периодические. В зависимости от вида пособия существуют разные способы его расчета.

	11. 
	Какие группы общественных отношений составляет предмет права социального обеспечения?
	Предмет права социального обеспечения составляет несколько групп общественных отношений:
- отношения по социальному обеспечению в денежной форме (пенсии, пособия, компенсации)
- отношения по предоставлению различных специальных услуг ( социальное обслуживание престарелых, детей, беженцев)
- процессуальные и процедурные отношения, связанные с установлением юридических фактов и реализацией права на тот или иной вид социального обеспечения.

	12. 
	Укажите особенности метода права социального обеспечения
	Особенностями метода права социального обеспечения являются:
- сочетание централизованного и локального способов правового регулирования общественных отношений;
- права и обязанности субъектов могут устанавливаться как нормативным, так и договорным путем;
- в праве социального обеспечения отражена специфика юридических фактов, с которыми связаны возникновение, изменение, прекращение правоотношений;
- в праве социального обеспечения установлен абсолютный характер прав граждан как субъектов социального обеспечения. Государство в лице его органов выступает обязанным субъектом.
- специфика санкций, обеспечивающих исполнение обязанностей субъектов и способа защиты нарушенного права (имущественное взыскание может быть обращено только на граждан, которые виновно получили суммы полагающихся выплат в большем объеме; санкции носят правовосстановительный, а не штрафной характер). Не исключается привлечение граждан к уголовной ответственности за мошенничество.

	13. 
	Что относится к принципам права социального обеспечения?
	К принципам права социального обеспечения относятся:
- всеобщность социального обеспечения (равная для каждого возможность получить социального обеспечения при наступлении указанных в законе юридических фактов независимо от пола, расы, национальности, языка и пр.)
- предоставление социального обеспечения как работнику, бывшему работнику, их семьям, так и каждому как члену общества без какой-либо связи с трудовой деятельностью.
- установление уровня социального обеспечения, гарантирующего достойную жизнь человека.
- многообразие оснований и видов социального обеспечения.
- дифференциация условий и норм обеспечения в зависимости от ряда социально-значимых обстоятельств. Периодическая индексация основных видов социального обеспечения.
- участие в общественных объединениях, представляющих интересы граждан, в разработке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального обеспечения и защиты прав.

	14. 
	Какими признакамиправо социального обеспечения отличается от других отраслей права
	Право социального обеспечения существенным образом отличается от иных отраслей права своими характерными признаками, которые выражаются:
1) в отсутствии, как правило, между сторонами правоотношения отношений равенства или власти и подчинения;
2) в преобладании императивных правил поведения и связанной с этим невозможностью в большинстве случаев диспозитивного регулирования;
3) в основаниях возникновения (на основе сложного юридического состава при обязательном соблюдении установленных процедур);
4) в специфике субъектного состава.

	15. 
	Какие принципы относятся к общеправовым?
	К общеправовым принципам относятся:
- принцип гуманизма; - принцип (социальной) справедливости; - принцип законности;
- равенство прав и свобод мужчины и женщины и равенство возможностей для их реализации;
- признание и гарантированность в РФ прав и свобод человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права;
- неотчуждаемость основных прав и свобод человека и гражданина и принадлежность их каждому от рождения;
- признание прав и свобод человека и гражданина непосредственно действующими;
- гарантированность государственной защиты прав и свобод, включая судебную защиту;
- право каждого на объединение для защиты своих интересов

	16. 
	Какие принципы относятся к межотраслевым?
	К межотраслевым принципам, входящим в систему принципов права социального обеспечения, можно отнести:
-принцип обеспечения достойной жизни и свободного развития человека; 
-принцип государственной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства; 
- принцип охраны здоровья; 
- принцип единства и дифференциации;
 - принцип защиты от бедности и безработицы;
-принцип обеспечения социальной защиты нуждающимся категориям лиц;
- принцип запрета принудительного труда; 
- принцип равенства всех форм собственности

	17. 
	Какие элементы включает в себя государственная система социального страхования?
	Государственная система социального страхования включает в себя три элемента:
Пенсионное страхование.
Медицинское страхование.
Социальное страхование.

	18. 
	Дайте характеристику понятия льгота?

	Льготы — это социально-обеспечительные блага имущественного характера, предоставляемые определенным заслуженным гражданам или инвалидам по сокращению их расходов по транспорту, по оплате жилищно-коммунальных услуг, по протезированию и в других случаях. Все пособия и компенсации, а также льготы по социальному обеспечению имеют строго целевое назначение, определяемое уже в их названии. Скидка, предоставление преимуществ кому-либо, полное или частичное освобождение от выполнения установленных правил, обязанностей, или облегчение условий их выполнения.

	19. 
	По каким основаниям можно квалифицировать источники права социального обеспечения?
	Источники ПСО можно классифицировать по различным основаниям:
1. по юридической силе (по степени важности и субординации),
2. по сфере их действия;
3. по органам, принявшим нормативный акт;
4. по форме акта;
5. по правовым институтам.

	20. 
	На какие виды подразделяются источники права социального обеспечения по форме акта?
	По форме акта источники права социального обеспечения делятся на:
- законы;
- подзаконные акты (указы и распоряжения Президента РФ, например, Указ Президента РФ от 21.01.2000г. N 89 "О повышении размера компенсационной выплаты малообеспеченным категориям пенсионеров", постановления и распоряжения Правительства РФ, например, Постановление Правительства РФ)


	21. 
	Когда возникла первая форма государственного социального обеспечения в России?
	Первая форма государственного социального обеспечения в России возникла в 1917 году, с установлением советской власти и введением рабочих законов, которые предусматривали определенные социальные гарантии для трудящихся.

	22. 
	Какие основные принципы лежат в основе государственного социального обеспечения в России?
	В основе государственного социального обеспечения в России лежат такие принципы, как универсальность, равенство и справедливость, гуманность и недискриминация. Эти принципы гарантируют равные возможности для получения социальной поддержки всем гражданам России в независимости от их социального или экономического положения.

	23. 
	Какое значение придавалось социальному обеспечению в советском периоде?
	В советском периоде социальное обеспечение имело высокое значение и считалось одной из основных задач государства. Советская власть стремилась обеспечить всеобщую социальную защиту населения, гарантировать равные возможности для всех граждан в области труда, образования, здравоохранения и прочих сферах жизни.

	24. 
	Какие формы социального обеспечения существуют в современном периоде развития?
	В современном периоде развития существует множество форм социального обеспечения. Это включает систему государственных пенсий и пособий, медицинское страхование и обеспечение здравоохранения, социальную поддержку малообеспеченных граждан, семейные выплаты, образовательные льготы, программы трудоустройства и многое другое.

	25. 
	Какие плюсы и минусы имели изменения, внесенные пенсионной реформой 1990 года?
	Пенсионная реформа 1990 года имела свои плюсы и минусы. Среди плюсов можно выделить то, что введение накопительной составляющей позволяло гражданам получать пенсию, зависящую от накоплений, и вносить дополнительные взносы для увеличения размера будущей пенсии. Это давало гражданам большую гибкость и контроль над своими пенсионными накоплениями.
Однако, реформа также имела некоторые минусы. Один из минусов заключался в том, что многие люди не имели возможности накапливать достаточные средства на будущую пенсию из-за низких доходов или нестабильности занятости. Кроме того, реформа требовала значительных финансовых вложений и организационных изменений, что могло вызывать трудности в переходный период.

	ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	1. 
	Что является источниками поступлений денежных средств в бюджеты обязательного социального страхования?
	Источниками поступлений денежных средств в бюджеты обязательного социального страхования являются: страховые взносы; дотации, другие средства федерального бюджета, а также средства иных бюджетов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; штрафные санкции и пеня; денежные средства, возмещаемые страховщикам в результате регрессных требований к ответственным за причинение вреда застрахованным лицам; доходы от размещения временно свободных денежных средств обязательного социального страхования; иные поступления, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

	2. 
	Что включает в себя государственная система социального страхования?
	Государственная система социального страхования включает в себя:
1) Обязательное социальное страхования.
2) Социальная помощь.
3) Обеспечение особых субъектов (военнослужащих и приравненных к ним лиц) из федерального бюджета.

	3. 
	В чем заключается суть государственного страхования?
	Суть государственного страхования заключается в разложении социального риска между работодателями, наемными работниками и другими занятыми лицами, подлежащими социальному страхованию, и государством. Государственное страхование является формой организации осуществления застрахованными лицами права на соц. обеспечение в случаях утраты заработка или другого источника средств существования вследствие болезни, трудового увечья или проф. заболевания, безработицы, инвалидности, беременности иродов, старости, потери кормильца и других установленных законом обстоятельств, а также на мед. помощь за счет средств внебюджетных страховых фондов.

	4. 
	Охарактеризуйте понятие благотворительная деятельность
	Под благотворительной деятельностью понимается добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной помощи в целях социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, соц. реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы

	5. 
	Что представляют из себя региональные формы социального обеспечения?
	Конституция Российской Федерации относит правовое регулирование отношений в сфере социального обеспечения к совместной компетенции органов федеральной власти и субъектов Федерации. Региональные формы социального обеспечения представляют собой организационно-правовые способы осуществления дополнительных мер по социальному обеспечению населения на уровне субъекта Российской Федерации за счет его собственных финансовых источников. При этом круг лиц, пользующихся дополнительными мерами социальной защиты, виды такой защиты и органы, которые ее предоставляют, определяются самими субъектами Российской Федерации

	6. 
	Какие функции осуществляет Пенсионный фонд?
	Пенсионный фонд осуществляет следующие основные функции:
1)разработка и исполнение бюджета Пенсионного фонда;
2)получение от плательщиков страховых взносов, необходимых для финансирования выплат государственных пенсий;
3)организацию банка данных по плательщикам страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
4)индивидуальный учет поступающих в Пенсионный фонд РФ средств обязательного Пенсионного страхования;
5)осуществление контроля за реализацией прав застрахованных лиц на получение страхового обеспечения по обязательному пенсионному страхованию;
6)межгосударственное и международное сотрудничество РФ по вопросам, относящимся к компетенции Пенсионного фонда

	7. 
	Какие задачи выполняет Управление Пенсионного фонда РФ в федеральном округе?

	Основными задачами Управления Пенсионного фонда РФ в федеральном округе являются:
1)координация и контроль за деятельностью отделений Пенсионного фонда в федеральном округе;
2)взаимодействие с полномочным представителем Президента РФ;
3)координация программ социальной защиты пожилых и нетрудоспособных граждан;
4)взаимодействие с органами Федерального казначейства, органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам прохождения средств и обобщения сведений о доходной части бюджета Пенсионного фонда РФ.

	8. 
	На что расходуются средства Пенсионного фонда РФ?
	Средства Пенсионного фонда РФ используются на:
1)выплату государственных трудовых пенсий, в том числе гражданам, выезжающим за пределы России;
2)оказание материальной помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам;
3)выплаты пособий на погребение получателям пенсий;
4)финансовое обеспечение текущей деятельности Пенсионного фонда РФ и его органов

	9. 
	За счет чего образуются Финансовые средства Федерального фонда обязательного медицинского страхования?
	Финансовые средства Федерального фонда ОМС образуются за счет:
1)части единого социального налога по ставкам, установленным законодательством РФ;
2)части единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности в установленном законом порядке;
3)иных поступлений, предусмотренных законодательством РФ.

	10. 
	Какие выделяют компетенции правления Федерального фонда
	К компетенции правления Федерального фонда, в частности, относится решение следующих вопросов:
1)утверждение перспективных планов работы;
2)рассмотрение проектов бюджета Федерального фонда и отчетов о его исполнении;
3)утверждение порядка направления финансовых средств на выравнивание финансовых условий;
4)деятельности территориальных фондов ОМС в рамках базовой программы;
5)рассмотрение проектов базовой программы ОМС;
6)формирование ревизионной комиссии.

	11. 
	Перечислите основные функции Таможенного Фонда обязательного медицинского страхования

	Основные функции Таможенного Фонда обязательного медицинского страхования:
1)Аккумулирует финансовые средства Территориального фонда на обязательного медицинского страхования граждан
2)Осуществляет финансирование обязательного медицинского страхования, проводимого страховыми медицинскими организациями;
3)Выравнивает финансовые ресурсы городов и районов, направляемые на проведение обязательного медицинского страхования;
4)Предоставляет кредиты страховщикам при обоснованной нехватке средств;
5)Разрабатывает правила обязательного медицинского страхования территории

	12. 
	За счет чего образуются Финансовые средства территориальных фондовобязательного медицинского страхования?
	Финансовые средства территориальных фондов обязательного медицинского страхования образуются за счет:
1)части единого социального налога по ставкам, установленным законодательством РФ;
2)части единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности в установленном законом порядке;
3)страховых взносов на обязательного медицинского страхования неработающего населения, уплачиваемых органами исполнительной власти субъектов РФ, местного самоуправления с учетом территориальных программ обязательного медицинского страхования в пределах средств, предусмотренных в соответствующих бюджетах на здравоохранение;
4)иных поступлений, предусмотренных законодательством РФ.
5)финансовые средства фондов обязательного медицинского страхования находятся в государственной собственности РФ, не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат.

	13. 
	Охарактеризуйте понятие бюджетная система.
	Бюджетная система — это совокупность бюджетов государства, административно-территориальных образований, самостоятельных в бюджетном отношении государственных учреждений и фондов, основанная на экономических отношениях, государственном устройстве и правовых нормах.
Бюджетная система является главным звеном финансовой системы государства. Основы бюджетного устройства определяются формой государственного устройства страны, действующей в ней законодательной системы, ролью бюджета в стране.

	14. 
	Из каких уровней состоит бюджетная система РФ?
	В соответствии с конституцией бюджетная система РФ состоит из трех уровней:
1)Федеральный бюджет и бюджеты государственных внебюджетных фондов;
2)Бюджеты субъектов РФ и бюджеты территориальных внебюджетных фондов;
3)Местные бюджеты.

	15. 
	На какие виды делятся доходы территориальных бюджетов?
	Доходы территориальных бюджетов делятся на два вида:
1)Собственные — виды доходов, закрепленных на постоянной основе полного или частичного за соответствующими бюджетами законодательства РФ. Составляют меньшую часть доходов;
2)Регулирующие — федеральные и региональные налоги, пошлины по которым установлены нормативы отчислений (в процентах) в бюджеты субъектов РФ или местные бюджеты на очередной финансовый год.

	16. 
	Какими признаками обладают правоотношения по социальному обеспечению?
	Правоотношения по социальному обеспечению являются разновидностью правовых отношений, существующих в обществе, и обладают основными признаками, характерными для них:
1)Определяются экономическим базисом общества;
2)Носят волевой, идеологический характер;
3)Возникают на основе норм права;
4)Связь между участниками правоотношения осуществляется через субъективные юридические права и обязанности;
5)Имеют индивидуальный характер;
6)Они гарантируются государством и охраняются им от нарушений.


	17. 
	В чем выражается субъективное право по социальному обеспечению?
	Субъективное право – это вид и мера возможного поведения лица. Оно выражается в следующих возможностях:
1)Совершать определенные действия.
2)Требовать совершения каких-либо действия от других участников правоотношений.
3)Обращаться за защитой своего нарушенного права.

	18. 
	Что подразумевает под собой содержание правоотношения?
	Содержание правоотношения – это совокупность прав и обязанностей его субъектов. Гражданин вправе требовать назначения и выплаты соответствующего пособия (компенсации) в установленном законом размере и в предусмотренном законом порядке. Вместе с тем он несет определенные обязанности, как правило, процедурного характера. Это обязанность представлять в подтверждение юрид. фактов достоверные, надлежащим образом оформленные доказательства; своевременно сообщать органу, предоставляющему денежные выплаты, о тех обстоятельствах, с которыми связано прекращение их выплаты либо уменьшение размера.

	19. 
	Что понимают под специальным трудовым стажем?

	Специальный трудовой стаж - это суммарная продолжительность трудовой деятельности (независимо от количества и продолжительно­сти перерывов в ней) в определенных отраслях народного хозяйства, в определенных профессиях, должностях и в определенных местностях, а также некоторые виды общественно полезной деятельности

	20. 
	Какие условия обязательны для включения в страховой стаж периодов работы
	Для включения в страховой стаж периодов работы требуется соблюдение двух обязательных условий:
 - выполнение этой работы или иной деятельности на территории РФ;
- уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ.

	21. 
	Каким категориям граждан назначается пенсия за выслугу лет?
	Пенсия за выслугу лет назначается:
1) федеральным государственным гражданским служащим;
2) военнослужащим;
3) гражданам из числа космонавтов;
4) гражданам из числа работников летно-испытательного состава.

	22. 
	Какие существуют способы подтверждения трудового стажа?
	Способы подтверждения трудового стажа:
1) Основной способ – подтверждение трудового стажа документами (в таком порядке доказываются все виды стажа – общий, страховой, специальный, непрерывный; документами подтверждается любая трудовая деятельность, засчитываемая в трудовой стаж, а также иные периоды, которые в него включаются).
2) Вспомогательный способ – подтверждение стажа свидетельскими показаниями (в таком порядке может подтверждаться только стаж работы (кроме работы у отдельных граждан) при определенных условиях и только для назначения пенсии).

	23. 
	Какие основные этапы обработки заявления на получение социальной помощи?
	Обработка заявления на получение социальной помощи проходит через несколько этапов. Во-первых, подача заявления, где граждане собирают необходимые документы и заполняют специальную форму. Затем следует этап рассмотрения заявления социальными службами, где проводится проверка предоставленных документов и оценка соответствия критериям получения помощи. После этого принимается решение о предоставлении или отказе в социальной помощи. В случае положительного решения, предоставление социальной помощи осуществляется на следующем этапе - выплата натуральных выдач или денежных сумм.

	24. 
	Охарактеризуйте понятие Фонд социального страхования
	Фонд социального страхования (ФСС) является государственным учреждением, занимающимся сбором взносов и обеспечением социального обеспечения граждан в случае наступления страховых случаев.

	25. 
	Какие субъекты и объекты правоотношений включены в классификацию социально-обеспечительных правоотношений?
	Субъектами социально-обеспечительных правоотношений выступают граждане, общественные организации, государственные и муниципальные органы. Объектами этих отношений являются социальные услуги, выплаты, льготы, социальные гарантии и права.



Вопросы (задания) для подготовки к дифференцированному зачету  
с «ключами» правильных ответов
5 семестр
	№
п/п
	Содержание вопроса
	Правильный ответ

	ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	1. 
	Дайте определение понятию пенсионная система
	Пенсионная система - это система взаимосвязанных и взаимодействующих денежных источников, органов и учреждений, субъектов обеспечения, видов обеспечения и нормативных правовых актов, направленных на реализацию прав граждан в области пенсионного обеспечения. 

	2. 
	Какие задачи выполняет пенсионная система?
	Задачами пенсионной системы являются:
1)обеспечение адекватного коэффициента замещения утраченного заработка при необходимом страховом (трудовом) стаже;
2)установление размера пенсии на уровне не ниже величины прожиточного минимума пенсионера в стране;
3)установление приемлемого уровня страховой нагрузки для субъектов экономической деятельности с установлением единого тарифа страховых взносов для всех категорий работодателей;
4)формирование гибкой и адаптивной пенсионной системы путем создания постоянно действующего механизма ее балансировки;
5)формирование трехуровневой пенсионной системы для групп с разными доходами (для средне – и высокодоходных категорий – с опорой на добровольное пенсионное страхование и негосударственное пенсионное обеспечение при условии развития этих институтов);
6)повышение эффективности накопительной составляющей пенсионной системы через развитие институтов добровольного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения.

	3. 
	Перечислите основные виды пенсий

	В Российской Федерации, как и во всем мире сформировалось и существует 5 видов пенсии
1)По старости. Основанием ее назначения является достижение лицом общеустановленного пенсионного возраста. Обязательным условием назначения пенсия является наличие у лица общего трудового стажа, а с 2001 года – страхового стажа. (лицо в обязательном условии должно работать). Разновидностями пенсии по старости являлись пенсии по возрасту. Основанием их назначения было достижение лицом льготного пенсионного возраста (снижался на 5-10 лет), однако, обязательным условием было наличие у лица специального трудового стажа (работа по вредных и тяжелых условиях труда, в определенных отраслях), наличие общего трудового стажа. Сегодня они существуют как досрочные пенсии по старости. Ст. 7, закона о трудовых пенсиях.
2)Пенсии по инвалидности. Основанием для назначения пенсии по инвалидности является установление лицомI,II, илиIIIгруппы инвалидности. Обязательным условием назначения пенсии – наличие у лица общего трудового стажа. При отсутствии его пенсия по инвалидности не назначалась. (сейчас там назначается социальная пенсия), ст. 8 закона о трудовых пенсиях.
3)Пенсия по случаю потери кормильца. Основанием является утрата кормильца, обязательным условием – наличие у погибшего кормильца трудового стажа. При отсутствии трудового стажа пенсия по случаю потери кормильца не назначалась. Ст. 9 закона о трудовых пенсиях.
4)Пенсия за выслугу лет. Возникли позже всех. Основание для назначения пенсии – наличие у лица выслуги лет (специальный трудовой стаж по определенным профессиям). Пенсии за выслугу лет назначались военнослужащим, а так же врачам, учителям, горнорабочим, летчикам, театрально – зрелищным работникам. Принципиальным отличием пенсии за выслугу лет от других видов пенсии – назначаются независимо от возраста лица.
5)Социальная пенсия. В РФ появился только в 1990 году. Предоставляется лицам, которые достигли пенсионного возраста, стали инвалидами, однако у них отсутствует трудовой стаж, и поэтому им не может быть назначена пенсия по старости или по инвалидности. Детям умершего кормильца пенсия назначается, если у кормильца отсутствует трудовой стаж.

	4. 
	Что понимают под пенсией по старости и какие условия ее назначения?

	Основанием для назначения пенсии по старости является достижение лицом общеустановленного пенсионного возраста. Обязательным условием назначения пенсия является наличие у лица общего трудового стажа, а с 2001 года – страхового стажа. (лицо в обязательном условии должно работать). Разновидностями пенсии по старости являлись пенсии по возрасту. Основанием их назначения было достижение лицом льготного пенсионного возраста (снижался на 5-10 лет), однако, обязательным условием было наличие у лица специального трудового стажа (работа по вредных и тяжелых условиях труда, в определенных отраслях), наличие общего трудового стажа. Сегодня они существуют как досрочные пенсии по старости. Ст. 7, закона о трудовых пенсия

	5. 
	Перечислите права инвалидов по законодательству РФ

	Инвалиды имеют право на:
· медицинскую помощь;
· на обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации;
· на обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры;
· на обеспечение жилой площадью на условиях договора социального найма на льготных условиях;
· на воспитание, обучение, образование;
· на гарантии трудовой занятости;
· право инвалидов на создание общественных объединений

	6. 
	Какие существуют признаки пенсии по инвалидности?
	Признаки пенсии по инвалидности:
1)устанавливается в соответствии с нормами законов;
2)гарантируется государством;
3)назначается после установления группы инвалидности;
4)является денежной выплатой и не может предоставляться пенсионеру в других (в первую очередь речь идет о нату­ральных) формах;
5)является периодической (ежемесячной) выплатой;
6)устанавливается на определенный срок (на время инва­лидности или до установления пенсии по старости);
7) цель пенсии — компенсация лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие инвалидности;
8) размер пенсии зависит от прежнего заработка работника.

	7. 
	[bookmark: _Hlk159711371]Какиеразрешены способы доставки трудовой пенсий?
	Доставка трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) производится по желанию пенсионера органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, или через организации почтовой связи, кредитные организации и иные организации, занимающиеся доставкой пенсий, путем:
- вручения сумм трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в кассе организации, производящей доставку трудовой пенсии;
- вручения сумм трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) на дому;
- зачисления сумм трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) на счет пенсионера в кредитной организации

	8. 
	Какой деньявляется днем обращения за трудовой пенсией?
	Днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости) считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости) считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

	9. 
	Что подразумевается под перерасчетом размера трудовой пенсии?
	Перерасчет размера трудовой пенсии– это самостоятельное процессуальное действие, посредством которого производится любое изменение размера трудовой пенсии, установленного при ее назначении.
Перерасчет допускается в отношении всех трех частей, образующих размер трудовой пенсии (базовой, страховой и накопительной).
Перерасчет размера базовой части трудовой пенсии предусмотрен для трудовой пенсии всех трех видов (по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца).

	10. 
	По каким основаниям производится перерасчет базовой части трудовой пенсии?
	Перерасчет базовой части трудовой пенсии производится по4 основаниям:
1)в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет (если он получает пенсию по старости);
2)в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности 
3)в связи с изменением количества нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении у пенсионера, получающего пенсию по старости или инвалидности;
4)в связи с изменением числа нетрудоспособных членов семьи или категории получателей трудовой пенсии по случаю потери кормильца.

	11. 
	Назовите сроки перерасчета размера трудовой пенсии
	Перерасчет размера трудовой пенсии (части трудовой пенсии) производится:
1) С 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие за собой перерасчет размера трудовой пенсии в сторону уменьшения;
2) С 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято заявление пенсионера о перерасчете размера трудовой пенсии в сторону увеличения.


	12. 
	Какие существуют виды единовременных пособий?

	Виды единовременных пособий:
1)единовременное пособие при рождении ребенка,
2)пособие на погребение;
3)пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;
4)пособие при передаче ребенка на воспитание в семью.

	13. 
	Перечислите существующие признаки пособия по временной нетрудоспособности.
	Признаки пособия по временной нетрудоспособности:
1)Устанавливается в случае потери заработка в связи с отсутствие м на работе, вызванным тяжелым (с медицинской точки зрения) состоянием ввиду болезни или травмы, требующей медицинского лечения или наблюдения.
2)Гарантируется государством.
3)Устанавливается в соответствии с нормами законов.
4)Выплачивается работодателем или органами Фонда социального страхования РФ.
5)Является денежной выплатой.
6)Устанавливается на время нетрудоспособности (общее правило) или до установления группы инвалидности.
7)Исчисляется из заработка работников.
8)Размер пособия зависит от продолжительности страхового стажа работника

	14. 
	Охарактеризуйте понятие пособие по временной нетрудоспособности
	Пособие по временной нетрудоспособности – это один из видов социального обеспечения, состоящий в предоставлении работодателями или органами Фонда социального страхования РФ денежных выплат из средств социального страхования граждан в случае временной утраты ими способности к выполнению трудовой функции из-за болезни.

	15. 
	Какие существуют виды оказания государственной социальной помощи?
	Виды оказания государственной социальной помощи:
1)денежные выплаты (социальные пособия, субсидии и другие выплаты);
2)натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, медикаменты и другие виды натуральной помощи).
Получателями государственной социальной помощи могут быть малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ.

	16. 
	Дайте определение понятию пособие по безработице?
	Пособие по безработице —это периодические денежные выплаты из средств Государственного фонда занятости населения РФ, предоставляемые гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в целях материального обеспечения безработного и нетрудоспособных членов его семьи в период поиска подходящей работы

	17. 
	В какие периоды не производится выплата пособия по безработице?
	Выплата пособия по безработице не производится в периоды:
· •отпуска по беременности и родам;
· •выезда безработного из места постоянного проживания в связи с обучением в вечерних и заочных учреждениях профессионального образования;
· •призыва безработного на военные сборы; привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, исполнением государственных обязанностей.

	18. 
	Каким категориям граждан предоставляетсябесплатное социальное обслуживание?

	Бесплатное социальное обслуживаниев государственной системе социальных служб в объемах, определенных государственными стандартами социального обслуживания, предоставляется:
1) гражданам:
· не способным к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью, не имеющим родственников, которые могут обеспечить им помощь и уход, — если среднедушевой доход этих граждан ниже прожиточного минимума, установленного для субъекта РФ, в котором они проживают;
· находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с безработицей, стихийными бедствиями, катастрофами, пострадавшим в результате вооруженных и межэтнических конфликтов;
2)несовершеннолетним детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

	19. 
	Какие категории граждан имеют право на субсидии?

	Право на субсидии имеют:
- пользователи жилого помещения в государственном или муниципальном жилищном фонде;
- наниматели жилого помещения по договору найма в частном жилищном фонде;
- члены жилищного или жилищно-строительного кооператива;
- собственники жилого помещения (квартиры, жилого дома, части квартиры или жилого дома).

	20. 
	В каком виде предоставляются федеральным льготникам меры социальной поддержки?
	Федеральным льготникам меры социальной поддержки предоставляются в виде:
1) ежемесячных денежных выплат;
2) набора социальных услуг;
3) натуральных льгот.

	21. 
	Какие существуют виды государственной помощи?

	Виды государственной социальной помощи:
1) социальные пособия (предоставление гражданам безвозмездно определенной денежной суммы из соответствующего бюджета);
2) субсидии (полная или частичная оплата предоставляемых гражданам социальных услуг, имеющая целевое назначение);
3) социальные доплаты к пенсии;
4) жизненно необходимые товары.

	22. 
	Перечислите условия предоставления социальных доплат к пенсии
	Условияпредоставления социальных доплат к пенсии:
1)установление пенсии;
2)отсутствие заработка или другого дохода (пенсионер не подлежит обязательному социальному страхованию);
3)общая сумма материального обеспечения пенсионера ниже величины прожиточного минимума.

	23. 
	Какие документы необходимо предоставить для получения социальных выплат?
	Для получения социальных выплат обычно необходимо предоставить документы, подтверждающие личность, статус и доход, такие как паспорт, трудовая книжка, справки о доходах и прочее, в зависимости от конкретного вида социальной выплаты.

	24. 
	Какие преимущества предоставляются судьям, получающим ежемесячное пожизненное содержание?
	Помимо финансовой поддержки, судьям, получающим ежемесячное пожизненное содержание, могут присуждаться льготы, такие как медицинское обслуживание, возможность участия в бесплатных или льготных программах социальной защиты, а также другие преимущества, обеспечивающие им достойные условия жизни после окончания карьеры в судебной системе.

	25. 
	Что представляет собой ежемесячное пожизненное содержание для судьи, находящегося в отставке?
	Ежемесячное пожизненное содержание - это вид социальной поддержки, обеспечивающий судьям, вышедшим в отставку, стабильное финансовое обеспечение после завершения их службы. Это обеспечивает им достойный уровень жизни и финансовую стабильность в пожилом возрасте.

	ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	1. 
	Дайте определение понятию социальное обслуживание
	Социальное обслуживание - деятельность по предоставлению социальных услуг гражданам. Под социальными услугами понимаются действия в сфере социального обслуживания по оказанию постоянной, периодической, разовой помощи, в том числе срочной помощи, гражданину в целях улучшения условий его жизнедеятельности, расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

	2. 
	При каких случаях гражданин признается нуждающимся в социальном обслуживании?
	Гражданин признается нуждающимся в социальном обслуживании при следующих обстоятельствах:
1) полная или частичная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности;
2) наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе;
3) наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации;
4) отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними;
5) в других случаях, которые ухудшают или могут ухудшит условия его жизнедеятельности.

	3. 
	Перечислите основные принципы социального обслуживания
	Принципы социального обслуживания:
1. Социальное обслуживание основывается на соблюдении прав человека и уважении достоинства личности, носит гуманный характер и не допускает унижения чести и достоинства человека.
2. Социальное обслуживание осуществляется также на следующих принципах:
1) равный, свободный доступ граждан к социальному обслуживанию вне зависимости от их пола, расы, возраста, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений и принадлежности к общественным объединениям;
2) адресность предоставления социальных услуг;
3) приближенность поставщиков социальных услуг к месту жительства получателей социальных услуг, достаточность количества поставщиков социальных услуг для обеспечения потребностей граждан в социальном обслуживании, достаточность финансовых, материально-технических, кадровых и информационных ресурсов у поставщиков социальных услуг;
4) сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной среде;
5) добровольность;
6) конфиденциальность.

	4. 
	Какие выделяют виды социальных услуг?
	Виды социальных услуг 
Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социальных услуг:
1) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;
2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;
3)социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;
4) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;
5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;
6) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;
8) срочные социальные услуги.

	5. 
	Какие дополнительные услуги могут быть предоставлены при погребении?
	Дополнительные услуги могут включать в себя организацию музыкального сопровождения, создание видеоматериалов, помощь с оформлением памятников, услуги по написанию некрологов и другие мероприятия, чтобы помочь близким в утешении.

	6. 
	Охарактеризуйте право на охрану здоровья и медицинскую помощь
	Право на охрану здоровья и медицинскую помощь- разновидность основных (конституционных) социальных прав человека. Его содержание составляет гарантированная законом возможность получения бесплатной медицинской помощи в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения. Это право структурно охватывает: право на охрану здоровья и право на медицинскую помощь. 

	7. 
	Перечислите существующие виды медицинской помощи
	Виды медицинской помощи:
1) первичная медико-санитарная помощь;
2) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь;
3) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь;
4) паллиативная медицинская помощь.

	8. 
	Дайте определение и охарактеризуйте виды паллиативной медицинской помощи
	Паллиативная медицинская помощь
Комплекс мероприятий психологического характера и уход, осуществляемые в целях улучшения качества жизни неизлечимо больных граждан и направленные на облегчение боли, других тяжелых проявлений заболевания.
Оказывается работниками, прошедшими спец обучение.
Виды:
1)первичную медицинскую помощь, в том числе доврачебную и врачебную.
2)специализированную медицинскую помощь.
Условия: в амбулаторных условиях, в том числе на дому, и в условиях дневного стационара, стационарных условиях медицинскими работниками, прошедшими обучение по оказанию такой помощи.


	9. 
	Какие выделяют формы медицинской помощи?
	Формы медицинской помощи:
1) экстренная - медицинская помощь, оказываемая при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента;
2) неотложная - медицинская помощь, оказываемая при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний без явных признаков угрозы жизни пациента;
3) плановая - медицинская помощь, которая оказывается при проведении профилактических мероприятий, при заболеваниях и состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни пациента, не требующих экстренной и неотложной медицинской помощи, и отсрочка оказания которой по здоровью

	10. 
	В каких случаях проводится стационарная помощь гражданам?
	Стационарная помощь:
- при острых заболеваниях и обостренных хронических болезнях, отравлениях и травмах, требующих интенсивной терапии, круглосуточного медицинского наблюдения и изоляции по эпидемиологическим показаниям;
- при патологии беременности, родах и абортах;
- при плановой госпитализации с целью проведения лечения и реабилитации, требующих стационарного режима.

	11. 
	На какие три группы делятся все курорты в зависимости от ведущего природного лечебного фактора?
	Все курорты в зависимости от ведущего природного лечебного фактора делятся на три основные группы:
1)климатические, где в лечении основной акцент делается на различные климатические факторы;
2)бальнеологические, основу лечения, на которых составляет наружное и внутреннее применение природных минеральных вод;
3)грязевые, основным лечебным фактором которых являются грязи;
4)нередко на курортах природные лечебные факторы сочетаются, поэтому выделяют ещесмешанные курорты: бальнеогрязевые, бальнеоклиматические, климатогрязевые, климатобальнеогрязевые.

	12. 
	Какие права имеют застрахованные лица в рамках обязательного медицинского страхования?

	Застрахованные лицаимеют право на:
- выбор страховой медицинской организации;
- выбор медицинского учреждения и врача в соответствии с договорами ОМС;
- получение медицинских услуг на всей территории РФ, в том числе за пределами постоянного места жительства;
- получение медицинских услуг в соответствии с качеством и объемом, установленным программой государственных гарантий;
- предъявление иска страхователю, страховой медицинской организации, медицинскому учреждению, в том числе и на материальное возмещение ущерба, независимо от того, предусмотрено это договором или нет и др.

	13. 
	Какие выделяют обязательства страховой медицинской организации?
	Страховая медицинская организация обязана:
- осуществлять деятельность по ОМС на некоммерческой основе;
- заключать договоры с медицинскими учреждениями на оказание застрахованным медицинской помощи по ОМС;
- выдавать застрахованному или страхователю медицинские полисы;
- контролировать объем, качество и сроки оказания медицинской помощи;
- защищать интересы застрахованных;
- для обеспечения устойчивости своей деятельности создать резервные фонды и др.

	14. 
	Какие существуют уровни дополнительного социального обеспечения?
	Уровни дополнительногосоциального обеспечения:
1)федеральный;
2)региональный;
3)муниципальный;
4)локальный;
5)негосударственное пенсионное обеспечение.

	15. 
	Дайте характеристику понятия реабилитация инвалидов
	Реабилитация инвалидов -  это система и процесс полного или частичного восстановления способностей инвалидов к бытовой, общественной и профессиональной деятельности. Реабилитация направлена на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма, в целях социальной адаптации инвалидов, достижения ими материальной независимости и их интеграция в общество.

	16. 
	Что включает в себя реабилитация инвалидов?
	Реабилитация инвалидов включает в себя:
1)восстановительные медицинские мероприятия, реконструктивную хирургию, протезирование и ортезирование, санаторно-курортное лечение;
2)профессиональную ориентацию, обучение и образование, содействие в трудоустройстве, производственную адаптацию;
3)социально-средовую, социально-педагогическую, социально-психологическую и социокультурную реабилитацию, социально-бытовую адаптацию;
4)физкультурно-оздоровительные мероприятия и спорт.

	17. 
	Перечислите существующие условия труда для инвалидов
	Условия труда инвалидов
Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.
Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

	18. 
	Какова процедура обеспечения инвалидов (ветеранов) автомобилями?
	Автомобили предоставляются инвалидам в безвозмездное пользование в порядке очередности. Органы социальной защиты населения субъектов РФ ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, представляют в Минздравсоцразвития РФ уточненные сведения об очередности обеспечения инвалидов автомобилями.

	19. 
	Какие выделяют принципы социального обслуживания?
	Принципы социального обслуживания.
равные возможности граждан независимо от национальности, пола и возраста;
доступность;
добровольность;
содействие социальной адаптации с опорой на собственные силы;
адресность, приоритет содействия граждан, находящихся в опасном или беспомощном состоянии;
гуманность, доброжелательность, соблюдение конфиденциальности;
профилактическая направленность;
законность и учет международных стандартов.

	20. 
	Что подразумевает под собой международно-правовое регулирование?
	Международно-правовое регулирование - это властное воздействие государств на межгосударственные отношения с помощью международного права.
Международно-правовое регулирование представляет собой разновидность социального управления, которое, как известно, является необходимой функцией любой общественной системы. Подход к международному праву как к элементу системы управления открывает новые возможности перед теорией и практикой.

	21. 
	На решение каких задач направлено международно-правовое регулирование социального обеспечения?
	Международно-правовое регулирование состоит в разработке международных стандартов в области социального обеспечения. Кроме того, его задачами являются гармонизация и координация законодательства разных стран по вопросам сохранения приобретаемых прав при переезде гражданина из одного государства в другое в процессе трудовой деятельности, а также сохранения приобретенных прав на конкретный вид пенсии или пособия в случаях изменения страны постоянного места жительства.

	22. 
	В каких источниках содержатся международные нормы о социальном обеспечении?
	На международной уровне среди источников права социального обеспечения можно отметить следующие: Всеобщая декларация прав и свобод человека и гражданина (1948), Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина (1973), конвенции Международной организации труда (МОТ), межгосударственные договоры и соглашения Российской Федерации, среди которых следует отметить Соглашение от 13 марта 1992 года «О гарантиях прав граждан.

	23. 
	В чем заключается принцип равенства в социальном обеспечении?
	Все граждане имеют одинаковые права и обязанности
Социальное равенство — это одна из основных составляющих социального государства, и заключается оно в том, что все граждане имеют одинаковые права и обязанности, а главное — возможности для реализации своих способностей и достижения своих целей.

	24. 
	Что понимают под погребением?
	Погребение – это обрядовые действия по захоронению тела (останков) человека после его смерти в соответствии с обычаями и традициями, а также санитарными требованиями. Погребение может осуществляться путем предания тела умершего земле (захоронение в могилу, склеп), огню (кремация с последующим захоронением урны с прахом), воде (захоронение в воду).

	25. 
	За счет каких средств финансируется оказание социальных услуг?
	Финансовое обеспечение деятельности организаций социального обслуживания субъекта Российской Федерации осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, а также за счет средств получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг за плату или частичную плату.
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