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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный университет сервиса» (ФГБОУ ВО «ПВГУС»), именуемое в дальнейшем 
Работодатель, в лице ректора Выборновой Любови Алексеевны, действующей на основании Устава, с 
одной стороны и профсоюзная организация, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
работников ФГБОУ ВО «ПВГУС» Старкова Сергея Владимировича, действующего на основании протокола 
от 15.01.2018 г. №i именуемый в дальнейшем Представитель работников, с другой стороны, пришли к 
соглашению внести в коллективный договор, следующие изменения: 

1. В приложении №1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Поволжский 
государственный университет сервиса»: 

1.1. Раздел 2 «Порядок приема работника на работу» дополнить пунктом 2.34. следующего содержания: 
«2.34. Трудовой договор не может быть заключен с физическим лицом, включенным в реестр иностранного 
агента, согласно Федеральному закону от 14.072022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 
находящихся под иностранным влиянием». 

1.2. Пункт 74 раздела 7 «Рабочее время и время отдыха» дополнить текстом следующего содержания: 
«Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от и мая 2016 г. N 536 "Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации i июня 2016 г., регистрационный N 42388) для 
педагогических работников установлены следующие особенности: 

- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично присутствовать на 
заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы; 

- право педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, на 
выполнение обязанностей, связанных с научной, творческой и исследовательской работой, а также другой 
работой, предусмотренной должностными обязанностями или индивидуальным планом, как 
непосредственно в образовательных организациях высшего образования, так и за их пределами; 

(в ред. Дополнительного соглашения, утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного 
образования и науки РФ 01.04.2024) 

- право необязательного присутствия в образовательных организациях высшего образования других 
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, в дни, свободные от проведения занятий 
по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату; 

- при составлении расписания учебных занятий свободные дни для педагогических работников, в том числе 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, от обязательного присутствия в 
образовательных организациях высшего образования с целью использования их для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям; 

- осуществление расчета норм времени педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, принимая i академический час учебной нагрузки за 1 астрономический час 
рабочего времени». 

1.3. Пункт 7 22. раздела 7 «Рабочее время и время отдыха» дополнить текстом следующего содержания: 
«Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни. а также нерабочие праздничные дни, 
вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по 
заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей, допускается по 
письменному распоряжению руководителя образовательной организации высшего образования с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.» 

1.4. Пункт 9.5. раздела 9 «Порядок предоставления отпусков и дней отдыха» дополнить текстом следующего 
содержания: 
«Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков педагогическим 
работникам осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Регулирование 
продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска работников, замещающих 
должности педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций, 
заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений 
этих организаций и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 03 апреля 2024 г. N 415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках". 
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с 
согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 
другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению 
сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 
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-эееъ—зющую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный 
огтттусю» 

15 В пункт 12.2. раздела 12 «О создании рабочих мест для инвалидов» внести изменения, исключить 
-оедложение «При расчете числа рабочих мест, в счет установленной квоты, округление дробного числа 
пэсмзводится в сторону увеличения до целого значения». 
1 6 Пункт 12.9. раздела 12 «О создании рабочих мест для инвалидов» изложить в следующей редакции: 
«Работодатели обязаны создавать инвалидам, принятым на работу, необходимые условия труда в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида». 

17 Исключить из п.п. 12.9.1, 12.9.3, 12.10 раздела 12 «О создании рабочих мест для инвалидов» ссылки на 
«сонкретные статьи Закона № 181- ФЗ от 24.11.1995 года «О социальной защите инвалидов в РФ», в связи с 
неактуальностью. 

г В приложение № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Поволжский 
государственный университет сервиса»: 

2.1 Абзац 12 пункта 2.1 раздела 2 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ» дополнить текстом следующего содержания: 
«Дополнительного соглашения о продлении срока действия на 2024-2026 годы отраслевого соглашения по 

образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации, на 2021-2023 годы и внесении в него изменений» (ред. от 
01.042024)» 

2.2. Пункт 7-6. раздела 7 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 
ХАРАКТЕРА» дополнить текстом следующего содержания: 
«За наличие ученой степени педагогическим работникам, осуществляющим образовательную 

деятельность по программам среднего профессионального образования, устанавливается стимулирующая 
выплата в размере 10% от должностного оклада. Данная выплата устанавливается приказом по личному 
составу на основании личного заявления работника при наличии подтверждающих документов с даты 
присвоения ученой степени, но не ранее 01.09.2024 г.» 

2.3. Приложение I f 3 к Положению об оплате труда ФГБОУ ВО «ПВГУС» изложить в новой редакции 
согласно приложению №1 к настоящим изменениям и дополнениям к коллективному договору. 

У 



Приложение № i 

к изменениям и дополнениям к коллективному договору 

Приложение № з 
к ПОЛОЖЕНИЮ об оплате труда работников федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Поволжский государственный 
университет сервиса» 

Виды периодических стимулирующих выплат работникам ФГБОУ ВО «ПВГУС», кроме педагогических работников, 
директоров высших школ 

Виды 
стимулирующих 

выплат 
Показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности 

Коэффициент 
достижения 

(максимальное 
значение)" 

Документы, подтверждающие достижение показателей эффективности 

Выплаты за 
качество 
выполняемых работ 

Отсутствие обоснованных жалоб и 
замечаний к качеству выполняемой 
работы в предшествующем месяце 

0,4 

Представление руководителя структурного подразделения и виза 
проректора, курирующего соответствующее направление 

деятельности, по форме согласно приложению № 3.1 к 
Положению об оплате труда работников ФГБОУ ВО «ПВГУС» 

Выплаты за 
качество 
выполняемых работ 

Отсутствие нарушений 
исполнительской дисциплины 

(сроков исполнения поставленных 
задач, обязанностей) 

0,4 

Представление руководителя структурного подразделения и виза 
проректора, курирующего соответствующее направление 

деятельности, по форме согласно приложению № 3.1 к 
Положению об оплате труда работников ФГБОУ ВО «ПВГУС» 

Выплаты за 
качество 
выполняемых работ 

Отсутствие наложенных 
дисциплинарных взысканий в 

отчетном месяце 
0,2 

Представление руководителя структурного подразделения и виза 
проректора, курирующего соответствующее направление 

деятельности, по форме согласно приложению № 3.1 к 
Положению об оплате труда работников ФГБОУ ВО «ПВГУС» 

*В случае недостижения показателя устанавливается коэффициент по этому показателю - о. 

Виды стимулирующих выплат по категориям персонала ФГБОУ ВО «ПВГУС» 

Виды 
стимулирующих 

выплат 

Наименование 
стимулирующих выплат 

Условие получения 
выплаты 

Показатели и критерии 
оценки эффективности 

деятельности 

Предельная 
сумма, руб ' 

Документы, подтверждающие 
достижение показателей 

эффективности 
Категория 
персонала 

Профессорско-преподавательский состав, педагогические работники среднего профессионального образования, 
научные работники 



Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

За интенсивность труда 
при организации и 
реализации учебного, 
воспитательного, научного 
и других процессов 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

до 50 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

За интенсивность труда 
при организации и 
реализации грантов 
бюджетов всех уровней и 
юридических или 
физических лиц 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

В пределах 
утвержденной 

сметы 
реализуемого 

гранта 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

За интенсивность труда 
при организации и 
реализации научно-
исследовательских работ в 
рамках финансируемой 
хоздоговорной 
деятельности, субсидий на 
выполнение 
государственного задания 
по науке и других 
источников 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

В пределах 
утвержденной 
сметы научно-
исследователь 

ской 
деятельности 

по 
выполняемому 

договору 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

За использование в 
учебном процессе 
современных 
информационных 
технологий,авторских 
программ 

Применение 
современных 
информационных 
технологий,авторских 
программ при 
реализации курсов, 
образовательных 
проектов 

Количество курсов, 
образовательных 
проектов, реализуемых с 
применением 
современных 
информационных 
технологий, авторских 
программ 

ДО 6 0 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

За чтение лекций и 
проведение практических 
занятий на иностранном 
языке (за исключением 
преподавателей 

Проведение учебных 
занятий на 
иностранном языке 

Количество часов 
отработанных на 
иностранном языке 

До 5000 
(за 1 

академический 
час) 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 



иностранного языка) направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За разработку и 
актуализацию 
методической 
документации для 
обеспечения 
образовательного 
процесса 

Предоставление 
разработанных и/или 
актуализированных 
методических 
документов 

Количество 
разработанных и/или 
актуализированных 
методических 
документов 

до з-х окладов 
единовременн 

о 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За выполнение особо 
важных и ответственных 
работ 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение высоких 
результатов 
выполняемых работ 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам и 
результатам выполнения 
работ 

до 5 окладов 
единовременн 

о 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За подготовку, 
организацию и проведение 
мероприятий, 
направленных на 
повышение авторитета и 
имиджа университета (в 
том числе проведение 
олимпиад, конкурсов, 
фестивалей, 
соревнований,научных 
конференций, 
симпозиумов и семинаров 
и т.д.) 

Участие в организации 
и проведении 
мероприятий, 
направленных на 
повышение авторитета 
и имиджа 
университета 

Количество 
подготовленных и 
проведенных 
мероприятий. Отсутствие 
замечаний при 
организации проведения 
мероприятий, 
направленных на 
повышение авторитета и 
имиджа университета 

ДО 50 ООО Представление 
руководителя, курирующего 
проведение мероприятия, с 
указанием мероприятий, 
виза проректора, 
курирующего мероприятие, и 
главного бухгалтера 

За подготовку, 
организацию и проведение 
мероприятий при 
реализации грантовой и 
научно-исследовательской 
деятельности, 
финансируемых из 
внешних источников 

До 100 ООО 



За непосредственное 
участие в реализации 
международных и 
национальных проектов, 
федеральных, 
региональных и 
ведомственных целевых 
программ и заданий 

Участие в реализации 
соответствующих 
проектов, программ 
или заданий (в 
качестве 
руководителя, 
куратора, исполнителя 
и т.д.) 

Количество реализуемых 
или реализованных 
мероприятий 

до 30 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Написание и издание 
монографии 

Выпуск монографии За каждый печатный лист 
пропорционально 
количеству соавторов 

1500 Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Получение патента Регистрация патента Правообладатель патента 
- ФГБОУ ВО «ПВГУС» 
(исходя из количества 
соавторов) 

ДО 25 ООО Представление копии 
документа о получении 
патента, виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Регистрация электронного 
ресурса 

Регистрация в 
государственных 
органах 

Правообладатель -
ФГБОУ ВО «ПВГУС» 

ДО 25 ООО Представление копии 
документа о регистрации 
электронного ресурса, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Защита кандидатской или 
докторской диссертации 

Решение ВАК о 
присвоении ученой 
степени 

Документальное 
подтверждение 
присвоения ученой 
степени 

2 оклада 
(кандидатская) 

4 оклада 
(докторская) 

Представление выписки из 
ВАК о присвоении ученой 
степени, виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Издание учебника, Издание учебника, Наличие рукописи, 10 ООО Предоставление печатной 



ч 

учебною пособия с 
грифом ФУМО и других 
органов исполнительной 
власти в центральных 
изданиях 

УЧ(Ч)ИОК) мосоЬим выписки из решения 
ФУМО или других 
органов исполнительной 
власти в центральных 
изданиях 

версии с грифом ФУМО, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За организацию 
персональной выставки 

Наличие договора, 
иного документа на 
организацию выставки 

Программам выставки, 
ссылки на источник 
размещения информации 
о выставке 

15 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ 

За высокое качество 
работы при организации и 
реализации учебного, 
воспитательного, научного 
и других процессов 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
высокого качества 
выполняемых работ 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по качеству и 
срокам выполнения работ 

до 50 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ 

За качественную 
подготовку и проведение 
мероприятий связанных с 
уставной деятельностью 
университета 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
высокого качества при 
подготовке и 
проведении 
мероприятий 

Отсутствие замечаний 
при подготовке и 
проведении замечаний 

ДО 50 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ 

За качественную 
подготовку и проведение 
мероприятий в рамках 
реализуемой грантовой и 
научно-исследовательской 
деятельности, 
финансируемой из 
внешних источников 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
высокого качества при 
подготовке и 
проведении 
мероприятий 

Отсутствие замечаний 
при подготовке и 
проведении замечаний 

ДО 100 ООО 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ 

За высокий 
профессионализм 

Присвоение почетного 
звания, спортивного 
звания, награждение 
знаками отличий по 

Предоставление 
документов о присвоении 
почетного звания, 
спортивного званий, 

15 ооо Предоставление 
подтверждающих 
документов, виза проректора 
курирующего 



основной 
деятельности 

награждения знаками 
отличий 

соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За достижения в 
профессиональной 
деятельности 

Наличие (получение) 
ученой степени и 
звания: 
- кандидат наук, 
доцент 

- доктор наук, 
профессор 

Предоставление 
документов о присвоении 
ученого звания, ученой 
степени" 
Диплом кандидата наук и 
доцента 

Диплом доктора науки и 
профессора 

'(выплата назначается на 
постоянной основе с даты 
присвоения, но не ранее 01.09.2024 
г. или с даты приема на работу при 
наличии) 

3 0 0 0 

7 ООО 

Предоставление 
подтверждающих 
документов, заявления о 
назначении выплаты, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Премиальные 
выплаты по 
итогам работы 

По итогам работы за 
определенный срок (от з 
до 12 месяцев) 

Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

до 3-х 
месячных 
зарплат 

работника 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За высокое качество 
работы по выполнению 
государственного задания, 
реализации 
международных и 
национальных проектов 

Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

ДО 6 0 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За работу по организации 
и проведению 
лицензирования 
образовательной 
программы, 
профессиональной 

Участие в работе по 
организации и 
проведению 
лицензирования 
образовательной 
программы, 

Получение лицензии на 
образовательную 
программу, успешное 
прохождение 
профессиональной 
общественной 

до 30 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 



()Г)Щ< К Л 1Ю1II юи 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 
Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

главною бухгалтера 

За высокое качество 
работы по выполнению 
грантовой и научно-
исследовательской 
деятельности, 
финансируемой из 
внешних источников 

профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 
Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

В пределах 
утвержденной 

сметы на 
выполнение 
грантовой и 

научно-
исследователь 

ской 
деятельности 

главною бухгалтера 

За высокие результаты 
работы куратора 
академической группы,с 
обучающимися по 
успешной сдаче сессии и 
сохранению контингента. 

Сохранение 
контингента: 

Для С ПО из расчета i 
группа - 25 человек: 

Для ВО из расчета 1 
группа - зо человек 

Более 85% по состоянию 
на 1 апреля и i октября 

4 0 0 0 

15 ООО 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора, 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

За высокие результаты 
работы куратора 
академической группы,с 
обучающимися по 
успешной сдаче сессии и 
сохранению контингента. 

Отсутствие 
академической и 
финансовой 
задолженности у 
обучающихся по 
результатам 
зимней/летней 
экзаменационных 
сессий 

У обучающихся 
отсутствовала 
академическая и 
финансовая 
задолженность по 
неуважительной причине 

4 0 0 0 

15 ООО 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора, 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

Категория 
персонала Управленческий персонал, руководители структурных подразделений 

Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

За интенсивность труда 
при организации и 
реализации учебного, 
воспитательного, научного 
и других процессов 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

ДО 1 0 0 ООО Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 



За интенсивность труда 
при организации и 
реализации грантов 
бюджетов всех уровней и 
юридических или 
физических лиц 
За интенсивность труда 
при организации и 
реализации научно-
исследовательской 
деятельности в рамках 
финансируемой 
хоздоговорной 
деятельности, субсидий на 
выполнение 
государственного задания 
по науке и других 
источников 
За подготовку, 
организацию и проведение 
мероприятий, 
направленных на 
повышение авторитета и 
имиджа университета (в 
том числе проведение 
олимпиад, конкурсов, 
фестивалей, 
соревнований,научных 
конференций, 
симпозиумов и семинаров 
и т.д.) 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 



В пределах 
утвержденной 

сметы 
реализуемого 

гранта 

В пределах 
утвержденной 
сметы научно-
исследователь 

ской 
деятельности 

по 
выполняемому 

договору 

Отсутствие жалоб и до до 000 Представление проректора, 
замечаний по срокам курирующего направление 
выполнения и деятельности, виза главного 
результатам работ бухгалтера, Приказ ректора 



,1(1 ПОД1 отопку, 
организацию и проведение 
мероприятий при 
реализации грантовой и 
научно-исследовательской 
деятельности, 
финансируемых из 
внешних источников 

До 100 ООО 

За выполнение особо 
важных и ответственных 
работ 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

ДО 100 ООО Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

За сложность и 
напряженность работы по 
выполнению должностных 
обязанностей 
предусмотренных 
должностной инструкцией 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по качеству и 
срокам выполнения 
работ, 
характеризующихся 
высокой сложностью и 
напряженностью 

ДО 80 ООО Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

За обеспечение 
безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы 
инженерных и 
хозяйственно-
эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения 
учреждения и систем 
безопасности 

Соблюдение 
установленного 
регламента работ 

Отсутствие аварий или 
отказа в работе 
инженерных и 
хозяйственно-
эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения 
учреждения и систем 
безопасности 

до 55 ООО Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, Приказ 
ректора 

За непосредственное 
участие в реализации 
международных и 
национальных проектов, 
федеральных, 
региональных и 
ведомственных целевых 
программ и заданий 

Участие в реализации 
соответствующих 
проектов, программ 
или заданий (в 
качестве 
руководителя, 
куратора, исполнителя 
и т.д.) 

Количество реализуемых 
или реализованных 
национальных проектов, 
федеральных, 
региональных и 
ведомственных целевых 
программ и заданий 

ДО 50 000 Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

Выплаты за За высокое качество Соблюдение Отсутствие жалоб и ДО 50 ООО Представление проректора, 



Krt'im ПК) 
выполняемых 
рпбот 

работы мри организации и 
рмлимции учебного, 
иоспитательного, научного, 
административно-
хозяйственного и других 
процессов 

У( 1.1НОНЛОННЫХ сроков 
и обеспечение 
высокого качества 
выполняемых работ 

замечаний по качеству и 
срокам выполнения работ 

курирующего напраилонио 
деятельности, низа iланного 
бухгалтера, Приказ ректора 

Krt'im ПК) 
выполняемых 
рпбот 

За высокое качество 
выполняемой работы 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
качества при 
подготовке к 
проведению 
мероприятий, 
связанных с уставной 
деятельностью 
выполняемых работ 

Отсутствие замечаний 
при подготовке и 
проведении 
мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью 
университета 

до з-х окладов Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

Krt'im ПК) 
выполняемых 
рпбот 

За качественную 
подготовку отчетности 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
высокого качества 
подготовки отчетности 

Отсутствие замечаний 
при подготовке и сдаче 
отчетности 

до з-х окладов Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

Krt'im ПК) 
выполняемых 
рпбот 

За качественную 
подготовку и организацию 
проведения мероприятий, 
связанных с уставной 
деятельностью 
университета 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
высокого качества 
организации при 
подготовке и 
проведении 
мероприятий 

Отсутствие замечаний 
при подготовке 
организации проведения 
мероприятия 

ДО 1 0 0 ООО Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

Krt'im ПК) 
выполняемых 
рпбот 

За высокий 
профессионализм 

Присвоение почетного 
звания, спортивного 
звания, награждение 
знаками отличий по 
основной 
деятельности 

Предоставление 
документов о присвоении 
почетного звания, 
спортивного званий, 
награждения знаками 
отличий 

15 ООО Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

Премиальные 
выплаты по 

По итогам работы за 
определенный срок (от з 

Соблюдение 
установленных сроков, 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 

до 3-х 
месячных 

Представление проректора, 
курирующего направление 



ИННЛМ |1«»П|||Ы 1* МИ1НЦ1Ч1) обеспечение высоких 
результатов и качества 

_ра6оты 

качеству работы зарплат 
работника 

Д«ИТв/1ЬН0С ГИ, МИ М 1 /НИНОЮ 
бухгалтера, 1 |риказ ректора 

За розработку и 
реализацию ва>кных и 
сложных управленческих 
решений 

Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

до 3-х окладов 11редставление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

За высокое качество 
работы по выполнению 
государственного задания, 
реализации 
международных и 
национальных проектов, 
федеральных, 
региональных и 
ведомственных целевых 
программ и заданий, 
программ развития 
университета 

Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

до 5 окладов Представление проректора, 
курирующего направление 
деятельности, виза главного 
бухгалтера, Приказ ректора 

За работу по организации 
и проведению 
лицензирования 
образовательной 
программы, 
профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

Участие в работе по 
организации и 
проведению 
лицензирования 
образовательной 
программы, 
профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

Получение лицензии на 
образовательную 
программу, успешное 
прохождение 
профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

ДО 100 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения 
с приложением 
подтверждающих 
документов, виза проректора, 
курирующего данный вид 
деятельности, главного 
бухгалтера 

За высокое качество 
организационной и 
управленческой работы 
при выполнению грантовой 
и научно-
исследовательской 

Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

До 250 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения 
с приложением 
подтверждающих 
документов, виза проректора, 
курирующего данный вид 



ДМИШЛМНМ in, 
фИНИН» И|*У«М1)И И1 
iii и Mill II ix И' И ЖНИК01 

деи1ельно( in, 1 /миною 
бухгалтора 

KillW|ll| IMM 
lltljH 1 l| lit/Ill 

V'lnOt 10 in помогатольный персонал, инженерно-технические работники, общеотраслевые должности специалистов и служащих, 
1 *> if и и НИКИ кулыуры, искусства и кинемато! рафии, Работники печатных средств массовой информации, младший обслуживающий 

персонал 
1 ll.lll/MI Ы 1| 
HI III'III Mill |I II III 
И МЫШКИ» 
ршулыпты 
рпбОТЫ 

у 1, и !ИО 1НЮДЮТОИКО и 
проведении мероприятии, 
направленных на 
понышение авторитета и 
имиджа университета, в 
том числе проведение 
олимпиад, конкурсов, 
фестивалей, 
соревнований,научных 
конференций, 
симпозиумов и семинаров 
и т.д.) 

Участие в подготовке и 
проведении 
мероприятия (в 
качестве организатора, 
члена жюри и т.д.) 

Количество 
подготовленных 
мероприятий к 
проведению. Отсутствие 
замечаний при 
организации проведения 
мероприятий 

ДО 50 ООО Представление руководителя, 
курирующего проведение 
мероприятия, с указанием 
мероприятий, виза 
проректора, курирующего 
мероприятие, и главного 
бухгалтера 

1 ll.lll/MI Ы 1| 
HI III'III Mill |I II III 
И МЫШКИ» 
ршулыпты 
рпбОТЫ 

За интенсивность труда 
при реализации грантов 
бюджетов всех уровней и 
юридических или 
физических лиц 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

В пределах 
утвержденной 

сметы 
реализуемого 

гранта 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора, 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 

1 ll.lll/MI Ы 1| 
HI III'III Mill |I II III 
И МЫШКИ» 
ршулыпты 
рпбОТЫ 

За интенсивность труда 
при организации и 
реализации научно-
исследовательской 
деятельности в рамках 
финансируемой 
хоздоговорной 
деятельности, субсидий на 
выполнение 
государственного задания 
по науке и других 
источников 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
выполняемой работы 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам 
выполнения и 
результатам работ 

В пределах 
утвержденной 
сметы научно-
исследователь 

ской 
деятельности 

по 
выполняемому 

договору 

Представление руководителя 
структурного подразделения, 
виза проректора, 
курирующего 
соответствующее 
направление деятельности, 
главного бухгалтера 



Id с/южно* и* и 
напряженность работы по 
ИЫ110/11И 'НИК ( должностных 
обязанностей 
предусмотренных 
должностной инструкцией 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
при выполнении работ 

Отсутствие жалоб и 
замечании по срокам и 
результатам выполненных 
работ 

ДО По ООО 1 1|И»Д1 МИМИКИ»» руководи Ш/1И 
струк 1 урного подразделе! (им 
с указанием должностных 
обязанностей,виза 
проректора курирующего 
соот ветст ву ю щее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

За выполнение особо 
важных и ответственных 
работ 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
при выполнении работ 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам и 
результатам работ 

ДО 1 0 0 0 0 0 Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

За высокое качество 
работы при организации и 
реализации учебного, 
воспитательного, научного, 
административно-
хозяйственного и других 
процессов 

Соблюдение 
установленных сроков 
и высоких результатов 
при выполнении работ 

Отсутствие жалоб и 
замечаний по срокам и 
результатам работ 

до 4 5 ооо Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

За качественное 
выполнение порученной 
работы связанной с 
обеспечением учебного 
процесса и иной уставной 
деятельности 
университета 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
качества при 
подготовке и 
проведении 
мероприятий 

Отсутствие замечаний 
при подготовке и 
проведении мероприятий 

ДО 60 000 Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

За качественное Соблюдение Отсутствие жалоб и В пределах Представление руководителя 



в ы п о л н е н и и п и р у ч ш н ю и 
| щГн i||,| I КНШННОИ С 
OOitt ИИ'ШНИОМ 1|)(11МОИ()И и 
Нпуцмо ис « Л»Д0|ЛТЯЛЬСК0Й 
ДАН WWЮСТИ 
|||ИН(НН Иру»'МОИ И) 
ИН0ШНИХ И< I ОЧНИКОМ 

За качественную 
подготовку отчетности 

За обеспечение 
безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы 
инженерных и 
хозяйственно-
эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения 
учреждения и систем 
безопасности 
За высокий 
профессионализм 

установленных сроком 
и высоких pmy/ii.i.tioM 
при выполнении работ 

Соблюдение 
установленных сроков 
и обеспечение 
высокого качества 
подготовки отчетности 

Соблюдение 
установленного 
регламента работ 

Присвоение почетного 
звания, спортивного 
звания, награждение 
знаками отличий в 

тмочании по срокам и 
р»му/||.1имм работ 

Отсутствие замечаний 
при подготовке и сдаче 
отчетности 

Отсутствие аварий или 
отказа в работе 
инженерных и 
хозяйственно-
эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения 
учреждения и систем 
безопасности 

Предоставление 
документов о присвоении 
почетного звания, 
спортивного звания, 

у|мо| 1М«Д|'П1н )И 
С МП till 

реализуемою 
гранта 

(хоздоговора 
на нлучно-

исс/юдовапшь 
скую 

деятельность 
или 

соглашения на 
выполнение 

государственн 
ого задания по 

науке) 
до з-х окладов 

до 3-х окладов 

15 0 0 0 

I 11 >уи I У| И Ю! О III 1/(1 МИД''/ltM (ИМ 
С уи.омниим ДОЛМШО! 11 ||<1И 
0бимнн0< 1«и, ми»а 
11| н )| 1»м< 111| )а к у) >и| >у и )|ц«'1 о 
COOI М«'П 1муинц«'и 
»(аг 1| )пм/1Ш 1И« д»»м I «1/1Ы юсти 
упивирси нма, главною 
бухгалтера 

Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 
Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 
Заявление работника с 
предоставлением 
подтверждающих 
документов, визами 



I феМИаЛЬНЫО 
выплаты по 
итогом работы 

цроф«< 1 иена/жнеи 
деятельности 

iifiiраждении «пиками 
отличий 

1 »уи» 1М« 1ДИ1 «НИ 1 11 *уи 1 у| IIIIII 11< 
11| Н || 1НИ И Iprt иу| 1И| >уи 1Щ«Ч 11 
1 ШПИОН шуимцпп 
1 «Й11| Mill/ИII 1И«' Д«И 1 п/11.1 КX 1И 
униип[м имЧ(|, i/iaiiiioio 
Оукга/иера 

11о итогам работы »а 
определенный срок (от з 
до 12 месяцев) 

( мыи<>д<•не-
установленных сроков, 
обеспечение высоких 
результатов и качества 
работы 

Отсутствие замечаний по 
работе 

ДО 1 -Х 
месячных 
зарплат 

работника 

1 )рвДС1 пиление руководи шля 
ст руктур! юго i юдр« «деления 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

Добросовестное 
исполнение должностных 
обязанностей 

Отсутствие замечаний, 
связанных с 
исполнением 
должностных 
обязанностей 

Добросовестное 
исполнение должностных 
обязанностей 

ДО 50 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей,виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

За работу по организации 
и проведению 
лицензирования 
образовательной 
программы, 
профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

Участие в работе по 
проведению 
лицензирования 
образовательной 
программы, 
профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

Получение лицензии на 
образовательную 
программу, успешное 
прохождение 
профессиональной 
общественной 
аккредитации, 
государственной 
аккредитации 

ДО 60 ООО Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 
обязанностей, виза 
проректора курирующего 
соответствующее 
направление деятельности 
университета, главного 
бухгалтера 

За высокое качество 
работы при выполнению 
грантовой и научно-

Соблюдение 
установленных сроков, 
обеспечение высоких 

Отсутствие замечаний по 
срокам, результатам и 
качеству работы 

До в пределах 
утвержденной 

сметы 

Представление руководителя 
структурного подразделения 
с указанием должностных 



исследователи кои ||н«умИгНнн И М»ИИ 1 на нПимншн юи ни<а 
деятельное ги, раПшы Н| н i| ши 111| м к у| 1И| iyx НЦо1 11 
финансируемой и< « («ПНИН туимцеи 
внешних источником направление деитвлыкх ж 

унинпр! итега, ГЛЛМНОГО 
пужалюра _ _ 

За качественную СОбЛЮДвНИ* Он ун 1МИ1> шмонании ни ди | м in ладим 11р»Д1 миление руководители 
подготовку и ус типммнниы* 1 роком работе 1 груиурного подразделения 
своевременную сдачу ИКНЧ1М t tin « указанием должностных 
отчетности МрОДОС 1ММ/1ИНИН обяыжнос гей, виза 

отчетное!и П| м (рок юра курирующего 
соответствующее 
1 мн i| >. iit/ioi <ие деятельности 
университета, главного 
Пухтлюра 

* ограничения по выплатам могут быть применены при отсутствии финансовых ресурсом на укшанны»1 Ц<'/ 1И 



Всего пронумеровано, прошнуровано 
/ Ж * . )Л И СТО В 

Ректор 
« /А » 

^лбориова 
M.II. 
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