
 

Программа профессиональной переподготовки 

«Управление персоналом организации»  

 

              Программа профессиональной переподготовки «Управление персоналом 

организации» разработана на основе ФГОС ВО – магистратура по направлению 

подготовки 38.04.03 Управление персоналом, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г. №958 и 

профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

06.10.2015 г. № 691н и предназначена для формирования профессиональных 

компетенций и актуальных потребностей региональной сферы труда в кадрах с высшим 

образованием в сфере управления персоналом организации. 

В результате обучения слушатели будут: 

Знать - законодательные и нормативные правовые акты по управлению 

персоналом организации, методические материалы по планированию, учету и анализу 

персонала организации; организацию плановой работы с персоналом; методы 

материального и нематериального стимулирования; методы определения эффективности 

работы персонала, организацию труда персонала, методы оценки и оплаты персонала 

организации, широкий спектр дисциплин современной теории и практики по 

всесторонней оценке развития персонала в различных типах организаций. 

Уметь - выполнять работу по осуществлению управления персоналом 

организации, направленной для формирования способности эффективного управления 

персоналом, достижения высоких конечных результатов при оптимальном 

использовании трудовых ресурсов, эффективно планировать кадровые процессы, 

учитывать имеющиеся в организации ресурсы и приоритеты, сочетать профессиональные 

и личностные факторы в реализуемой модели управления персоналом. Определять 

экономическую эффективность организации труда. 

              Владеть - навыками управления в деятельности организации и ее структурных 

подразделениях; навыками проведения экономического анализа деятельности 

предприятия; навыками оперативного и стратегического мышления, практическими 

знаниями и аналитическими навыками, необходимыми для обоснования и реализации 

эффективных управленческих решений в области управления персоналом и экономики 

труда в современных российских условиях и готовыми нести ответственность за 

управленческие решения.   
   В программе -  особенности управления персоналом на предприятиях 

различных форм собственности; управление маркетингом персонала; экономика 

управления персоналом организации; исследование систем управления персоналом; 

кадровый аудит и контроллинг;   методы оценки и оплаты труда персонала и другие. 

 

В программе участвуют ведущие практикующие специалисты и преподаватели 

университета.  

 

Срок освоения программы: 510  часов  с применением дистанционных технологий. 

 

Документ: диплом о профессиональной переподготовке 

 

  Запись на обучение в ЦДО: г. Тольятти, ул. Гагарина, 4 каб. Э-401. 

  (8482) 22 99 10 e-mail: do@tolgas.ru 
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