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1. Общие положения

1.1 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - Положение), определяет порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями);

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования; 


- Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 N 291
"Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования";
- уставом университета.

2. Требования к программе практики

2.1. Программа практики разрабатывается и утверждается образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО, самостоятельно и является составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

2.2. Программа практики включает в себя:

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах;

- содержание практики;

- указание форм отчетности по практике (Приложение 3);

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики;

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

- описание кадрового обеспечения проведения практики;

- раздел, содержащий особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
3. Виды практики

3.1. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

3.2. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и образовательной организацией.

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

. Учебная практика и производственная практика по ОПОП СПО в области искусств может проводиться одновременно с теоретическим обучением, если это предусмотрено образовательной программой.

Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

3.3. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и  преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

3.4. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО.

4. Обязанности сторон по организации практики 
4.1. Университет:

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

- заключает договоры на организацию и проведение практики;

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

 - осуществляет руководство практикой;

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

4.2. Организация:

- заключает договоры на организацию и проведение практики;

- согласовывает программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

- предоставляет рабочие места обучающимся, назначает руководителей практики от организации, определяет из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладеть профессиональными навыками;

- участвует в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

- участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

- при наличии вакантных должностей может заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Организация практики

5.1.  Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

- связь практики с теоретическим обучением.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5.2. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

5.3. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между университетом и организациями, или на основании гарантийного письма ( Приложение 1).
5.4. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики (Приложение 2).

5.5.  Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

5.6. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

5.7. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации и от организации.

5.8. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией.

По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист (Приложение 5), содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики (Приложение 4).

5.9. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики (Приложение 4). По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается  организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

5.10. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

5.11 Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

5.12. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

6. Особенности организации практики обучающихся инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями здоровья
6.1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требованиями ФГОС.

6.2. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом их доступности для данных обучающихся и рекомендациями медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда в соответствии с нозологией.

6.3. При направлении инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики университет согласовывает с профильной организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нозологий, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых  обучающимся – инвалидом трудовых функций.

6.4. Обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья необходимо написать заявление на имя ректора университета в срок не позднее одного месяца до начала практики. К заявлению прикладываются подтверждающие документы о необходимости подбора места практики с учетом его нозологии. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья, в случае, когда он способен проходить практику на общих основаниях должен указать в заявлении, что не нуждается в создании определенных условий и подбора специального места прохождения практики.

6.5. Кафедра должна не позднее, чем за месяц до начала практики информировать отдел мониторинга, практической подготовки и трудоустройства о необходимости подбора места практики студенту с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с его программой подготовки и индивидуальными особенностями.

Приложение 1


Ректору университета








д.э.н., профессору Ерохиной Л.И
___________________________________________________________________________________________ 
                           (наименование профильной организации)

гарантирует предоставление места для прохождения (учебной, производственной, производственной (преддипломной) практики      студенту (ке) гр. ________________________  _____________________________________________________________________________________________                                                                         

(Ф.И.О. студента (ки))

________________________________________________________________________________                                                                              (                                              (код и наименование направления (специальности))
на период   с «___»__________20    г.       по «___» ________________ 20    г. 

Руководство практикой студента (ки) будет осуществлять
_____________________________________________________________________________

                                  (Ф.И.О., должность руководителя практики от профильной организации)



В период прохождения практики в профильной организации студент выполнит следующее индивидуальное  задание: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Руководитель практики от профильной организации согласовывает совместный рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные задания обучающегося, содержание и планируемые результаты практики; предоставляет рабочее место обучающемуся; обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж обучающего по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

___________________                                                               _________________________
(Должность                                                      М.П.                                    (Ф.И.О.) руководителя практики)

Приложение 2
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	МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение высшего  профессионального образования
«Поволжский государственный 
университет сервиса» (ФГБОУ ВПО «ПВГУС»)
ул. Гагарина, д. 4, г. Тольятти,  445017 


	
	Направление на практику


	
	
	
	
	
	

	
	Студент

	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	института _____   ____  курса группы _______   бюджетной /  внебюджетной основы


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	___________________________________________________________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	наименование практики ______________________________________________________________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок практики с _________________ года по ___________________ года. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель практики от университета

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата защиты отчета по практике ________________________

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ректор университета

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отметка о выполнении практики
Прибыл в организацию  "____" ________________г.
М.П.      
Руководитель практики от организации
Выбытие с организации  "____" ________________г.
М.П.                                                                                         

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	подпись


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	подпись



Приложение 3

Титульный лист отчета по практике

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования

«Поволжский государственный университет сервиса»

(ФГБОУ ВПО «ПВГУС»)

Кафедра «______________________________»

ОТЧЕТ

о прохождении производственной  практики

Место прохождения  практики:______________________________

Выполнил студент: __________________________

                                                                                                          Ф.И.О.

                                                                                          Группа: __________________________

Руководитель практики от организации:

__________________________

                                                                     М.П.                                     Ф.И.О.

_________________________

                                                                                                                                  подпись

Руководитель практики от университета:

__________________________

                                                                                                          Ф.И.О.

_________________________

                                                                                                                                  подпись

Оценка_________________________

Тольятти, 20___г.
СТРУКТУРА ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРАКТИКЕ

По результатам производственной практики студенты составляют отчет. Отчет о производственной практике является индивидуальным, и содержит ответы на основные вопросы, поставленные в ходе практики. Отчет о производственной практике включает в себя следующие элементы:

1) титульный лист;

2) содержание;

3) текстовая часть отчета, которая содержит изложение результатов практической деятельности студента по видам выполняемых работ в соответствии с совместным рабочим графиком (планом) проведения практики. Объем текстовой части отчета по практике должен быть не менее 20 стр. (шрифт 12 пт, 1,5 интервала). 

В текстовой части отчета:

· на основании документов, изучаемых на практике, могут быть даны общие организационные характеристики профильной организации; специфика применяемых технологий, нормативно-правовая база и т.д.; описание деятельности структурного (ых) подразделения (й) профильной организации, краткая характеристика направлений их деятельности, другое;

· приводится должностная инструкция, на основании которой были сформированы служебные обязанности практиканта при прохождении практики (при наличии). При отсутствии такого документа приводится перечень служебных обязанностей обучающегося при прохождении практики:

· осуществляется подробное описание работ, выполненных в соответствии с программой практики и дневником прохождения практики;

4) характеристика задач в рамках практики, результатов работы по выполнению программы практики, в том числе индивидуального задания;

5) заключение, в котором содержатся выводы и предложения по результатам практики;

6) приложения. Приложения, как правило, включают нормативные акты, статистическую информацию, графические, аудио-, фото-, видео- материалы, наглядные образцы, изделия, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Отчет заверяется подписью руководителя и печатью  профильной организации.

Для предоставления на утверждение руководителю практики от университета документация о прохождении практики брошюруется в следующем порядке:

· направление на практику с отметкой о прибытии и выбытии обучающегося;

· аттестационный лист с дифференцированной оценкой по результатам практики;

· дневник практики с характеристикой сформированности общекультурных компетенций;

· отчет о прохождении практики с приложениями, указанными в п.6.
	ХАРАКТЕРИСТИКА

студента____________ курса направления  __________________________________________

_______________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

проходил  практику в ____________________________________________________________   _______________________________________________________________________________

с ________________________ по __________________________________________________

За время практики показал  себя___________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Деловые качества _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общая оценка уровня сформированности компетенций _______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Руководитель практики от профильной организации __________________________________ 

                                                           подпись



МП
​​​

«____»___________ 20______ г.
	
	Приложение 4

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение высшего профессионального образования

«Поволжский государственный университет сервиса»

(ФГБОУ ВПО «ПВГУС»)

ДНЕВНИК

учебной (производственной) практики

студента  _______  курса _____________________________________________

                                                                                            (фамилия,

_______________________________________________________________
(имя, отчество)

Институт (факультет) ________________________________________________________

Направление подготовки   ________________________________________________________

Направленность (профиль) ________________________________________________________

Группа _____________________________

Срок практики с _________  по  ______________

Место прохождение практики _________________________________________

Руководитель практики от профильной организации:  ________________________________________________________

(ФИО, должность)

Руководитель практики от ФГБОУ ВПО «ПВГУС»: ________________________________________________________

(ФИО, должность)

Тольятти 20___


	Дата

	Выполненные задания, виды работ

	Отметка о выполнении, подпись руководителя от университета


			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			

	Перечень графических, аудио-, фото-, видео- материалов, наглядных образцов, изделий, подтверждающих практический опыт, полученный на практике____________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________




Приложение 5

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ______________________ПРАКТИКЕ

                                                                        (указать вид практики)
_____________________________________________________________________________

Ф. И. О. студента (ки), группа

обучающийся(аяся) ____ курса направления подготовки _______ «…………………», направленность (профиль) «…………………………..»
успешно прошел (ла) ________________ практику  в объеме  ____ зачетных единиц,  ____  

                                                   (вид практики)

академических  часов 

с «______»______________20_____ г. по  «______»______________20_____ г.

Во время прохождения _______________________ практики 

                                                               (вид практики)

студент (ка) показал (а) следующий уровень сформированности компетенций:

	№ п/п
	Код и наименование компетенции
	Уровень сформированности
	Оценка уровня сформированности компетенций*

	
	
	Повышенный

(отлично), баллы

86-100 «отлично»
	Пороговый

(хорошо), баллы

70-85,9 «хорошо»
	Пороговый

(удовлетворительно), баллы

61-69,9 «удовлетворительно»
	

	
	
	Руководитель от профильной организации
	Руководитель от университета
	Руководитель от профильной организации
	Руководитель от университета
	Руководитель от профильной организации
	Руководитель от университета
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО**
	


 *оценка выставляется, как средняя сумма баллов руководителя от профильной организации и руководителя от университета, в соответствии с оценочной шкалой и результатами, достигнутыми обучающимся за время прохождения практики.

** итого – средняя сумма баллов по компетенциям, определяющая оценку по итогам прохождения практики обучающимся.

Заключение:

Программа ______________________ практики выполнена с оценкой _____________________, уровень сформированности компетенций соответствует / не соответствует требованиям  программы практики.

Руководитель практики от профильной организации 

__________________________ /__________________________________/

                               подпись                                                                           расшифровка

Руководитель практики от ФГБОУ ВПО «ПВГУС»

__________________________ /__________________________________/

                               подпись                                                                           расшифровка

	
	Должность
	Фамилия / Подпись
	Дата

	Разработал
	Проректор по УРиКО

Начальник учебного управления 

Начальник УРС
	О.Н. Наумова

А.Б. Безрукова
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	21.12.2013 г


	Версия: 1.0
	Без подписи документ действителен 8 часов после распечатки.

Дата и время распечатки 31.05.2013 г. 12.10
	Кол-во экз. 1
	Экз. № 1


	Стр. 4 из 13



[image: image2.jpg]