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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
от 02.07.2025 г. 

 
 Объявляется конкурс на замещение вакантных должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу по: 

 
  Высшей школе экономике и управления:  
- директор – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- доцент – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,5 ставки,  срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,5 ставки,  срок трудового договора – 1 год; 
  Высшей школе дизайна и искусства:  
- директор – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- доцент – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 1 ставка,  срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,5 ставки,  срок трудового договора – 1 год; 
  Высшей школе туризма и социальных технологий:  
- директор – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- доцент – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,5 ставки,  срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,1 ставки,  срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,5 ставки,  срок трудового договора – 1 год; 
  Высшей школе передовых производственных технологий:  
- директор – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 0,25 ставки,  срок трудового договора – 3 года; 
  Высшей школе интеллектуальных систем и кибертехнологий:  
- директор – 1,0 ставка, срок трудового договора – 3 года; 
- доцент – 1 ставка,  срок трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель – 1 ставка,  срок трудового договора – 3 года; 
- ассистент – 1 ставка,  срок трудового договора – 1 год; 
 Cтуденческому спортивному клубу: 
:-ассистент – 0,5 ставки - срок трудового договора – 1 год. 
 

Квалификационные требования к претендентам на должность директора: 
- высшее профессиональное образование, наличие ученой степени или ученого звания 
- стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

 
Квалификационные требования к претендентам на должность доцента: 

- высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук; 
- стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

 
Квалификационные требования к претендентам на должность старшего 

преподавателя: 
- высшее профессиональное образование; 
- стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
 

Квалификационные требования к претендентам на должность ассистента:  
- высшее профессиональное образование;  
- стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к 



стажу работы.  
 
Место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе:  ученый совет (ауд. Г- 

302) 
адрес: 445017, г.Тольятти, ул.Гагарина, 4, главный корпус, e-mail: uchsovet@tolgas.ru 

Срок приема документов - до 02.08.2025 г. 
 
Дата проведения конкурса – 02.09.2025 г. 
 
Место проведения конкурса – Зал заседаний (ауд. Г- 302) 
адрес: 445017, г.Тольятти, ул.Гагарина, 4, главный корпус 
Форма проведения конкурса - очная 

 
Перечень документов представлен на главной странице сайта Поволжского 

государственного университета сервиса http://www.tolgas.ru/ в разделе «Структура/ 
Руководство/ Учёный совет/ 

 
Справки по условию конкурса по тел.: 8(8482)22-93-56,  

Ученый секретарь Любавина Наталья Викторовна 
 


